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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 فهرست 
 5 ...................................................................................................................................................................ره یمد  ئتیه امیپ

 7 ............................................................................................................................................................................ ات یکل-1

 7 .................................................................................................................................................... ی مال اطلاعات  گزیده-1-1

 9 ..................................................................................................................................... شرکت  بر   حاکم  مقررات و نیقوان -1-2

 9 .................................................................................................................................. شرکت   سهامداران بی ترک و سرمایه-1-3

 9 ............................................................................................................................................... آن  راتییتغ و  هیسرما -1-3-1

 10 ........................................................................................................................................ شرکت  سهامداران   ترکیب-1-3-2

 10 .............................................................................................................................................. صنعت   و شرکت  تیماه-1-4

 10 .............................................................................................................................................................تاریخچه -1-4-1
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 
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 33 .................................................................................................................................................... ی مال یها نسبت -2-11

 34 ................................................................................................................... شرکت  عملکرد یاتیمال ی هاتیمعاف تیوضع -2-12
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 36 ............................................................................................................................................... سهام   متیق  عملکرد-3-1-1
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 46 .................................................................................................................................................. شرکت  یراهبر  نظام-5-1
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 58 ........................................................................................................................................ یراهبرد یها برنامه  حی تشر -5-6

 58 ........................................................................................................ گزارش  مورد یمال سال  یط رفتهیپذ صورت  اقدامات اهم-5-7

 59 ................................................................................................................................................... شرکت   با تماس  اطلاعات 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 عام(   ی )سهام جامی   ی گذار   ه ی شرکت سرما   ره ی مد   ئت ی ه   ت ی گزارش فعال 

 1404/ 04/ 31به    ی منته   ی سال مال   ی سالانه صاحبان سهام برا   ی عاد   ی به مجمع عموم 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 ره ی مد   ئت ی ه   ام ی پ 
 

 به نام خدا 

  ئتیبه سهامداران محترم شرکت ، گزارش عملکرد ه   ییبه درگاه قادر متعال و ضمن خوش آمدگو  کرانیبا حمد و سپاس ب

 .دی نما ی م  م ی صاحبان سهام تقد  انهیسال  یرا به مجمع عاد  31/04/1404به  یمنته  یسال مال  یبرا رهیمد

رکود بورس تهران    ه یشرکت در سا  انهی عملکرد سال  یاب یبه ارز  تیکه با عنا   م یبه استحضار سهامداران محترم برسان  م یمفتخر

مورد گزارش    ی شده در سال مال   ی طراح  ش یاهداف از پ  یحرکت در راستا   ق یتوف   ، یاقتصاد  ی ها  م یتحر  دی بر خلاف تشد

 : میتوانست ،یاز نوسانات اقتصاد یناش ی ها بیکه گذشت با فراز و نش  ی . در  سال مالدیفراهم گرد

راسخ در جهت تحقق منافع سهامداران محترم    یو با اعتقاد  م یینما   یط   ستهیشا  یبه گونه ا  یسال مال   نیرا در ا  یتعال  ریمس

 .م یتلاش خود را به کار گرفت ی تمام

  ی بهره بردار  ی و سودساز  ی شرکت به منظور کسب بازده  ی ها  یی موجود در دارا  ی ها  لی شرکت، با درک پتانس  تیریمد

حق در    ی اری به لطف و    رهیمد  ئت یه  ی مشارکت اعضا  زیمجموعه و ن  ی ها با استفاده از توان کارشناس   لیپتانس   نینمود و ا

  ه یسودآور شرکت سرما  ات یاز عمل   یو حداکثر بهره مند  انارزش ثروت سهامدار  ییمدت موجب شکوفا  انی م  ی بازه زمان

  .شد  ی جام ی گذار

قرار    ره یمد  ئت یه  یبالاتر فرابورس همچنان در دستور کار جد   یبه بازارها  یانتقال نماد معاملات   ی راستا، برنامه    ن یا  در

سهم متناسب با رشد    مت یسهام و رشد ق  ی نقدشوندگ  لیشرکت، امکان تسه   ی ات یعمل  تی دارد تا همزمان با بهبود وضع

   د.گرد  فراهمسهامداران محترم شرکت   یبرا یسود آور یشاخصه ها

(  1404  ریت   31به    یشرکت )منته  ریماهه اخ  12  یرو مشتمل بر فصول مختلف بر اساس عملکرد دور ه مال  ش یپ  گزارش

است که بتواند در    دوار یشرکت ام  رهیمد  ئت یباشد. ه  ی م  ی آت  ی برنامه ها  ن یو همچن  ی مال  ،ی گذار  هیسرما  یدر حوزه ها

و جوان خود، دستاورد قابل توجه به لحاظ    د یجد  ره یمد  ئتی ه  ب یماهه با ترک  12دوره    نی به عنوان چهارم  ی آت  ی سال مال 

 . دینما می برد اهداف شرکت به سهامداران تقد  ش یپ  ریرا در مس ی ف ی و ک ی کم

 

 هیئت مدیره 

 )سهامی عام(  ی شرکت سرمایه گذاری جام
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 ات ی کل - 1

 ی گزیده اطلاعات مال - 1-1

 ( ال ی ر ونیلی)مبالغ به م 

و    ی بر عملکرد مال  یمرور 

در   ی شرکت اصل  یات یعمل 

ی سال جار   

به    یمنته ی سال مال

31 /04 /1404  

سال مالی منتهی  

1403/ 04/ 31به    

سال مالی منتهی  

1402/ 04/ 31به    

 درصد تغییرات 

نسبت به  

سال مالی  

1403 

نسبت به  

سال مالی  

1402 

 الف( اطلاعات عملکرد مالی  طی سال مالی 

 %434 %1215 631,242 256,355 3,371,511 درآمد عملیاتی 

 %429 %1739 609,430 175,207 3,221,276 سود عملیاتی 

 %429 %1739 609,430 175,207 3,221,276 پس از کسر مالیات _ سود خالص

  یهات یوجوه نقد حاصل از فعال

 یاتیعمل
(2,414,596 ) (870,282 ) 22,092 176% (10976% ) 

 ب( اطلاعات وضعیت مالی پایان سال مالی 

 %214 %201 2,703,312 2,816,771 8,492,507 جمع دارایی ها

 %69 %68 53,212 53,464 86,799 جمع بدهی ها 

 %150 %100 2,000,000 2,500,000 5,000,000 سرمایه ثبت شده 

 %217 %204 2,650,100 2,763,307 8,405,708 جمع حقوق مالکانه 

 ج( اطلاعات مربوط به سهام 

  یتعداد سهام در زمان برگزار 

 مجمع 
000,5,000,000 000,2,500,000 000,2,000,000 100% 150% 

 %200 %946 244 70 732 * سود پایه هر سهم )ریال( 

 - - 31 30 - * سود نقدی هر سهم )ریال( 

    د(سایر اطلاعات 

  انی نفر )پا  _ تعداد کارکنان  

 سال( 
11 11 11 - - 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 و مقررات حاکم بر شرکت   ن ی قوان - 1-2

 : مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از

 .به همراه اصلاحات آن ،یاسلام  یمجلس شورا 1311 بهشتی قانون تجارت، مصوب ارد .1

 .یاسلام  یمجلس شورا 1384مصوب آذر  ران،یا ی اسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور  .2

اصل چهل و چهارم قانون.   ی کل یهااستیس  یاجرا  لیتسه   یدر راستا   د یجد  ی مال ی قانون توسعه ابزارها و نهادها .3

 .یاسلام  یمجلس شورا 1388مصوب آذر  ، یاساس

 به همراه اصلاحات آن. ،یاسلام یمجلس شورا 1366مصوب سوم اسفند  م،ی مستق  یهااتیقانون مال .4

 

 شرکت   سهامداران   ب ی سرمایه و ترک - 1-3

 آن   رات یی و تغ   ه ی سرما - 1-3-1

به ارزش اسم   10.000)شامل تعداد    ال ی ر  ونیلیم  10.000.000مبلغ    س یشرکت در بدو تاس  هیسرما هر سهم    ی سهم، 

حاضرالیر  1.000 حال  در  که  بوده  مبلغ    ه یسرما  نیآخر  (  شرکت  شده  به    الی ر  ون یلیم  000/000/5ثبت  منقسم 

 است .  دهی در مرجع ثبت شرکتها به ثبت رس 07/1403/ 28 خی باشد که در تاریم  یال یر 1000سهم  000/000/000/5

 ( ال یر  ونیلی)ارقام به م 

 تغییرات سرمایه شرکت جامی 

 تاریخ افزایش سرمایه  درصد افزایش سرمایه  )میلیون ریال(سرمایه قبل  )میلیون ریال(سرمایه جدید  محل افزایش سرمایه 

000،120 سود انباشته   000،10  1100 12/6/1386  

000،190 سود انباشته   000،120  58 26/12/1398  

000،300 سود انباشته   000،190  58 31/3/1400  

000،470 سود انباشته   000،300  57 19/10/1400  

000،615 سود انباشته   000،470  31 12/10/1401 

000،000،2 آورده نقدی   000،615  225 31/5/1402 

000،000،2 آورده نقدی   000،615  225 31/5/1402 

000،500،2 سود انباشته   000،000،2  25 02 /12 /1402 

000،000،5 آورده نقدی   000،500،2  50 28 /07 /1403 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 ترکیب سهامداران شرکت - 1-3-2

 :شرح بوده است نیبد ی مال ی صورت ها خ یسهامداران شرکت در تار

 31/04/1404 خیسهامداران شرکت در تار بیترک –

 

 شرکت و صنعت   ت ی ماه - 1-4

 تاریخچه - 1-4-1

به صورت شرکت سهامی عام تاسیس    11/05/1383در تاریخ    10102685633  یبه شناسه مل   یجام   ی گذار  هیشرکت سرما

در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران به ثبت رسیده است. لازم به ذکر است مرکز   227405شده و طی شماره 

  د یشه   ابانی به کاشان، خ   19735شماره    یرسم   هو به روزنام   91در سال    78صورت جلسه شماره    رویشرکت پ  یاصل

  18/10/92  خی و به تار  178104/92نامه شماره    رو یکه پ  افتهیطبقه دوم انتقال    3پلاک    ل،ی خل  مینبش کوچه ابراه  ، یبهشت

  به  ی دی شماره ثبت جد  5/11/92  خی در تار  زیو اداره ثبت کاشان ن  دهیاداره ثبت تهران، پرونده شرکت به کاشان منتقل گرد

قانون برنامه پنجم توسعه نام شرکت تحت    99مفاد ماده    یشرکت در نظر گرفته است. ضمنأ در اجرا   یبرا  5533شماره  

  رویاست. پ   ده یثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار درج گرد  یدر فهرست شرکتها   09/12/1391مورخ    11134شماره  

بعد از چهارراه مژده، کوچه    اوران،ین  ابان یبه تهران، خ   شرکت  ی مرکز اصل  20/08/1397مورخ     ره یمد  ئت یصورتجلسه ه

 . دیطبقه هفتم منتقل شده و ماده مربوط در اساسنامه اصلاح گرد روزه،یساختمان ف ، یصالح 

 ترکیب سهامداران شرکت سرمایه گذاری جامی 

 درصد مالکیت سهام  تعداد نام سهامدار  ردیف

63%   3,199,575,420 )سهامی عام( شرکت سرمایه گذاری پایا تدبیر پارسا   1  

 %9   450,000,000 شرکت گروه سرمایه گذاری توسعه صنعتی ایران )سهامی عام(  2

3 BFM2   123,728,735 پویا فیروزهگذاری.ا.ب.توسعهسرمایهصندوق% 

 %2   88,027,768 گندم کوچک جوانه گذاری سرمایه صندوق 4

 %2   86,041,266 خاص( )سهامی  هوپادهونامیک ایرایانهی هاسامانهسرمایه گذاری توسعه   شرکت  5

 %1 62,828,878 ( خاص)سهامی  افرند   کیان فناوری گذاریسرمایه شرکت  6

 %1    52,079,230 خاص( سپاهان)سهامیسهامسامانشرکت 7

 %2   102,450,000 درصد  1سهامداران حقیقی بالای   8

18% 835,268,703 سایر سهامداران  9  

 %100 5,000,000,000 جمع 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 شرکت   ی اصل   ت ی فعال - 1-4-2

 :اساسنامه عبارت است از 3شرکت طبق ماده  تیموضوع فعال 

 : یاصل  ت ی موضوع فعال   -  الف

الشرکه  ی گذارهیسرما -1 سهم  سهام،  واحدهادر  دارا   ریسا   ا یصندوقها    یگذار هیسرما  ی ،  بهادار  را  یاوراق    ی حق 

به همراه اشخاص    ا ی  ییکه به تنها  یبا هدف کسب انتفاع به طور  یگذارهیسرما  یهاصندوق  ایها، موسسات  شرکت

در آن نفوذ    اینگرفته    اریرا در اخت  ریپذ  هیسرما  ی گذار  هیصندوق سرما  ایوابسته خود، کنترل شرکت ،موسسه  

 .ابدیقابل ملاحظه ن

کنترل ناشر    ا ی  ریانتخاب مد  یی و توانا  ست ین  ی حق را  ی اوراق بهادار که به طور معمول دارا  ریدر سا  ی گذار  هیسرما -2

  . دهد  یرا به مالک اوراق بهادار نم 

  :  یفرع   تی موضوع فعال   -  ب

  ی اعتبار  ینزد بانک ها و موسسات مال   یگذار   هیسرما  یو سپرده ها  یبانک  یسپرده    یدر گواه  یگذار  هیسرما1 -1

  مجاز

  ی حق را یاوراق بهادار دارا  ریسا  ا یصندوق ها  یگذار  ه یسرما ی در سهام ، سهم الشرکه ، واحدها ی گذار هیسرما -2

به همراه    ا ی  یی که به تنها  ی با هدف کسب انتفاع به طور  یگذار  هیسرما   یصندوق ها  ا یشرکت ها ، موسسات  

در    ا یگرفته    ار یرا در اخت  ریپذ  ه یسرما  ی گذار  هیصندوق سرما  ا یاشخاص وابسته خود ، کنترل شرکت ، موسسه  

 . ابدیآن نفوذ قابل ملاحظه ب

با    یساختمان  یو پروژه ها  یدی تول  ی ، پروژه ها  یک ی زیف   یها  یی ها از جمله دارا  یی دارا  ریدر سا  یگذار  هیسرما -3

 . هدف کسب انتفاع

  : ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله -4

   یگذار ه یسرما ی سمت در صندوق ها رشیپذ -1-4                 

  اوراق بهادار  ی بازار گردان ی مال ن یتام -2-4                

  اوراق بهادار یسینو رهیارکت در تعهد پذمش  -4- 3                

  حداقل سود اوراق بهادار  ای، اصل  ینقد شوندگ ن یتضم -4-4                

راستا  ی م  شرکت در  ا   ی ها  تیفعال   یاجرا  ی تواند  در  اخذ    نیمذکور  به  اقدام  اساسنامه  ومفاد  مقررات  ، در حدود  ماده 

  ی صادرات کالا بپردازد و امور گمرک  ایافتتاح کند و به واردات    یبانک  یاسناد اعتبار   ای   دینما  ییدارا  لیتحص  ای   یمال  لاتیتسه
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

شرکت ضرورت داشته    یها  تی فعال  یاجرا  یمجاز است که در راستا  ی در صورت  قطاقدامات ف   نیمربوطه را انجام دهد . ا

 باشند و انجام آن ها در مقررات منع نشده باشند . 

 

 شرکت   ی رو   ش ی پ   ی دها ی فرصتها و تهد - 1-5

  یاز سود خود را از پرتفو  ی ابخش عمده  ، یگذارهیشرکت فعال در حوزه سرما  کی به عنوان    ی جام  یگذار هیشرکت سرما

 :است ریشرکت شامل موارد ز نیا ی سودآور ی. منابع اصل کندیکسب م  یربورسیو غ یبورس  یدر نمادها ی گذارهیسرما

از طر  سود سهام: (1 سودها    ن ی. اکندیم   افتیدر  انهی سود سهام سال  ، ی بورس  یها سهام شرکت  ت یمالک  ق یشرکت 

که در    ییهاحاصل شود. به عنوان مثال، شرکت  یمعتبر و سودآور بورس  یهادر شرکت  یگذار هیاز سرما  تواندیم

اساس  ، یبانکدار  ، یم یپتروش  ع یصنا فلزات  س  ی و  به سهامداران خود    یجذاب   ی نقد  ی ودها فعال هستند، معمولاً 

 .پردازندیم

شده به دست    یگذارهیسهام سرما  مت یق  ش یشرکت از افزا  گریسود د  ، یعلاوه بر سود نقد  سهام:  مت یق   ش ی فزا ا (2

و فروش سود کسب    دیخر  مت یو فروش به موقع سهام در بازار، از تفاوت ق  دیبا خر  تواندیشرکت م   نی. ادیآیم

عوامل   نیترمناسب، از مهم یها در زمان نههوشمندا یهایریگمیو تصم یفعال پرتفو  تیریمد ،یکند. به طور کل 

 .بخش است  نیدر ا ت یموفق 

به سود   قیطر  نیخود را بفروشد و از ا  یهاییاز دارا  یموارد، شرکت ممکن است بخش  یدر برخ  :ها یی فروش دارا  (3

 .باشد گرید  یک یزیف ی هاییدارا ای  رمجموعهیز یها شامل سهام شرکت تواندیم  هاییدارا ن ی. اابدیدست 

 

 :هافرصت 

  ی تا منابع مال  دهدیاست که به آن اجازه م  هیسرما  شیشرکت، افزا  یرو  شیپ  یهافرصت  نی از بزرگتر  یکی  :ه ی سرما   ش ی افزا 

  ش یو افزا  ی به توسعه پرتفو  تواندیاقدام م   نیاختصاص دهد. ا  د یجد  ی ها و نمادهادر پروژه  ی گذارهیسرما  ی برا  یشتریب

  .کمک کند یسودآور

شرکتها  ورود  سودآور   دی جد   ی به  افزا  :ی مستعد  از  حاصل  منابع  از  استفاده  به    ه، یسرما  ش یبا  بود  خواهد  قادر  شرکت 

به    ییبالا  یبازده   تواندیرا انجام دهد که م  ید یجد  یهایگذارهیو سرما  ابدی دست    یمال   یدر بازارها   یدی جد  یهافرصت

 .همراه داشته باشد

  ی گذارهیسرما  ی به پرتفو  یبخشسود، تنوع  ش یو افزا  سک یکاهش ر  یمهم برا  یهایاز استراتژ  یکی  :ی پرتفو   به  یبخش   تنوع 

از نوسانات بازار را کاهش    یناش   یهاسک ی متفاوت، ر  یاها یمختلف و جغراف   عیدر صنا  ی گذارهیبا سرما  تواندیاست. شرکت م

 .ابدیدست   دارتریپا ی دهد و به سودآور
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

  ی ها   لیو پتانس  یمال  نینو  یهمواره در تلاشند تا از ابزارها  یگذار  هیسرما  رانیمد  : ی مال  ن ی نو   ی از ابزارها   نه یبه   استفاده 

 .در شرکت استفاده کنند ی حداکثر یسودساز  یآن در راستا یسودآور یبالا

ا  با به  استراتژفرصت  نیتوجه  و  آ  تواندیم   ی جام  ی گذار هیشرکت سرما  ها،ی ها  بهره  ک ی نزد  نده یدر    یو سودآور  یوربه 

رشد و توسعه    یدر راستا  زی ن  دی جد  یو ورود به نمادها  هی سرما  شیافزا  نهیشرکت در زم   یها. برنامهابدی دست    یشتریب

موضوع سبب شد تا شرکت در سال    ن یو رشد ارزش سهام منجر شود. ا  یسودآور  ش یبه افزا  تواندیها متلاش  نیاست که ا

. تحقق  ابدی  شیافزا  یریبا سال قبل به طور چشمگ  سهیآن در مقا  یداشته باشد و سودآور  یمناسب   یگذشته عملکرد مال

  ی هاتوجه به فرصت  با   ن،یموفق در طول زمان است. علاوه بر ا  یهایاستراتژ  ی ریموثر و به کارگ  ت یریدهنده مدامر نشان  نیا

ابزارها و  بازارها  در  سرما  یمال   نینو  یمتنوع  نمادها   یگذارهیو  سرما  یدر  از    تواندیم   یجام   یگذار   هی مختلف، شرکت 

ا  یهالیپتانس در  ن  نیرشد  سودآوربهره  زیبازارها  و  شود  افزا  یمند  را  ا  شیخود  به  توجه  با  شرکت    نیدهد.  عوامل، 

آن متصور خواهد    یبرا  یانداز مثبت و چشم  ابدی دست    یشتری ب  یبه سودآور  ک ی نزد  ندهیدر آ  تواندیم  ی جام  ی گذارهیسرما

 .بود

 

 :دهای تهد

مواجه است که ممکن    زین  یی دهای ها و تهدبا چالش  نده،یتوجه در آقابل  ی هابا وجود فرصت  ، یجام  یگذارهیسرما  شرکت

 :است ریشامل عوامل ز دها یتهد نیباشند. ا رگذاریاست بر عملکرد آن تأث

طب  یمال   یبازارها  : ی مال  ی بازارها  د ی شد  نوسانات طور  م  یع یبه  نوسانات  ا  شوندیدچار  برا  نیو    ی هاشرکت  یموضوع 

سهام و کالاها ممکن است باعث کاهش ارزش    متی در ق   یناگهان  رات ییمهم است. تغ  دیتهد  کی   یمثل جام   ی گذارهیسرما

 .ین یبشیپ  رقابلیغ  یاقتصاد طیدر شرا ژهیوبه همراه داشته باشد، به یتوجهقابل ی هاانیشرکت شده و ز یپرتفو

بگذارد.    ی مال  ی بر بازارها  ی منف   ریتأث  تواندیم   زیمنطقه و جهان ن  یک یت یو ژئوپل  یاس یس  تیوضع  :ی ک یت یژئوپل   یها سک یر 

شرکت به    یبازارها شود و دسترس   ی داریباعث ناپا  تواندیم  ی نظام  ی هایریو درگ  یالملل نیب   یهامی تحر  ،یاس یس   یهاتنش

  انی روزه م  12 یل یموضوع وقوع جنگ تحم ن یمواجه کند. مصداق ا ی مشکلات ا را ب ی خارج ی ها یگذارهیو سرما ی منابع مال

 .از جمله سهام گذاشت یمال  ی بر بازارها ییبود که اثرات سو لییو اسرا رانیا

  ی اگر به صورت ناگهان  ژهیوبه  ، یدولت   یگذار هیو مقررات سرما   ی اتیمال   یهااستیدر س  راتییتغ   و مقررات:  ن ی در قوان   راتیی تغ 

  ت یدهد، که در نها  ش یرا افزا  ییاجرا  ی هانهیکرده و هز  جاد ی شرکت ا  ت یفعال  ی برا  ییهاتی محدود  تواندیم   فتد، یاتفاق ب

 .دهدیقرار م ریرا تحت تأث یسودآور

بر عملکرد    تواندیدر سطح کلان م   یهمچون تورم بالا، نرخ بهره بالا و رکود اقتصاد  یعوامل  کلان:  ی اقتصاد   یها سک یر 

 .را کاهش دهد یسودآور تواندیم ان یمشتر دیو کاهش قدرت خر ی اتی عمل یهانهیهز  شیشرکت اثرگذار باشد. افزا
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

موجود    یهااز فرصت  یبردارو بهره  ه یجذب سرما  یها براشرکت  نیرقابت ب  ،یگذارهیدر صنعت سرما  در بازار:  دی شد   رقابت 

ا  د ی شد  ار یبس م  ن یاست.  ز  تواندیرقابت  باعث کاهش سودآور  یاد یفشار    ی هاسک یر  شیافزا  ا ی  یبر شرکت وارد کند و 

 .شود ی گذارهیسرما

  ش یرا در پ   ی و کارآمد  یقو  سک ی ر  ت یریمد  یهایاستراتژ  د ی با  ی جام  یگذار هیشرکت سرما   دها، یتهد  نیمقابله با ا  یبرا

 کند. یبردارموجود بهره یهانحو از فرصت نیها عبور کرده و به بهترتا بتواند از چالش ردیبگ

 

 شرکت:   ت ی مرتبط با فعال   ی ها   سک ی ر - 1-5-1

)مرتبط    کیاستراتژ ی هاسک یکرد: ر م ی تقس ی به چهار دسته اصل توانیکه شرکت با آن مواجه است را م  یی هاسک یانواع ر

(،  یو مقررات و حرکت در چارچوب ضوابط قانون  نیقوان  تی انطباق )رعا  یهاسک ی (، ریکلان و راهبرد  ماتیبا اتخاذ تصم 

  ی افزارو نرم  یافزار)مشکلات سخت  یات یعمل  ی هاسک ی( و رکیستمات یس   یهاسک ی )شامل ر  ی و اقتصاد  یمال   یهاسک یر

 .( یسازماندرون

  ک ی استراتژ  سک یاز جمله ر  ها سک ی از ر  یدر خصوص برخ  کندیتلاش م  سک ی ر  تیریمد  میت  ،یجام  یگذارهیشرکت سرما  در

مختلف سازمان نسبت به    یها مستمر آنها، به کمک بخش  شیفعالانه داشته و با پا   یکردی رو  یو اقتصاد  یمال   سک یو ر

در    رد، یگیعمدتاً در جلسات ماهانه شرکت صورت م  ک یاستراتژ  سکیر  یاب یو ارز  ی . بررسدی اقدام نما  ها سک ی ر  ن یا  تیریمد

  ی جلسات هفتگ سک، یر ته یجلسات دوماهه کم ها،ییدارا صی تخص یدر جلسات فصل   یو اقتصاد یمال  یهاسک ی ر کهیحال

و    طباقان  یهاسک یر  تیری. در مقابل، مدرندیگیقرار م   یمورد بررس  یگذارهیسرما  یجلسات هفتگ  نیبازار و همچن   تهی کم

 .کند یم  افتی مربوطه را در ی هابه صورت منظم گزارش سک یر تیریمد می سپرده شده و ت ی تخصص یها میبه ت  یاتی عمل

ر  ان ی م  از اهم  اقتصادی   -   ی اس یس   ی هاسک یر  شده،ییشناسا  ی هاسک یانواع  تمام   یبالاتر   ت یاز  چراکه    یبرخوردارند؛ 

 .رندیپذیم ریتأث هاسک ینوع ر ن یدر سطح کشور از ا  یرمال یو غ  ی مال یهاشرکت

ب  :ی اسی س  یها سک یر  س   ی المللنیروابط  و  تع  ی خارج  ی هااستیکشور  فعال  ی اکنندهنیینقش  دارند.    یهاتیدر  شرکت 

روزه    12  ی ل یجنگ تحم  راخی  نمونه  همچون  – کشورها    ریروابط نامطلوب با سا  ی ریگو شکل  یالملل نیب  یهاتنش  شیافزا

  ی و خارج  یداخل   گذارانهیکرده و مانع جذب سرما  جادیا  یاقتصاد   ینان یاز نااطم   یموج  تواندمی  –  لیو اسرائ  ران یا  انیم

رو،    ن ی. از اسازدیقابل توجه به کشور و به تبع آن شرکت را محدود م   ی ورود منابع مال  انیطور بالقوه جرامر به  نیشود. ا

و    هایبر ورود  می و چه کاهش، به طور مستق   شیچه در جهت افزا  ،یالملل نیب  یاس یس  یها در سطح تنش  رییهرگونه تغ

  دار یمنافع بلندمدت و پا  دار،یپا  یاس یتوجه داشت که ثبات س   دی حال با  نیشرکت اثرگذار است. در ع  یمال   یهایخروج

  ی هاهیصرفاً فرصت خروج سرما  داریرپایو غ   یمقطع   یهاییزداتنش  که یبه همراه دارد، در حال   هیاقتصاد و بازار سرما   یبرا

 .کند یم راهم در کشور را ف  ماندهیباق 
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ر  یاقتصاد   سک یر  نیترمهم  :ی اقتصاد   یسکها یر  و  تورم  ناتراز  ی ساختار  ی هاشهی موجود،  است.  و    یابودجه  یهایآن 

و درآمدها، موجب تداوم   هانهیهز انی و عدم تناسب م ینفت  یدولت به درآمدها دی شد یوابستگ ژهیواقتصاد، به یافرابودجه

 .گردندیم  دیدتش  ی اقتصاد ی هاسک ی ر  ییفضا ن یتورم شده و در چن

به کاهش نرخ بهره    تواندیم یپول   هیبودجه و رشد پا  یسو کسر  ک ی . از  ابدی یم  شینوسانات نرخ بهره افزا  ،یتورم   طیشرا  در

  تیتضاد در نها  نی. ادینرخ بهره تلاش کند تورم را مهار نما   شی ممکن است با افزا یبانک مرکز  گرید  یمنجر شود، و از سو

شرکت محسوب    یبرا  یجد  ی سک ی آن با بازار سهام، ر  م یکه به واسطه ارتباط مستق  ارد نرخ بهره را به دنبال د  د ینوسانات شد

شرکت    ی مال   ی هابرنامه  یمنابع را دشوار کرده و کارآمد  زیو تجه  ص یدر خصوص تخص  ی ریگمیتصم   ی طیشرا  ن ی. چن شودیم

کرده و موجب کاهش اقبال    ف یضعبه بازار سهام را ت  ینوسانات نرخ بهره اعتماد عموم  ن،ی . افزون بر ادهدیرا کاهش م

 .شودیو بلندمدت م مدت انی در م گذاران هیسرما

را به   ی دولت ی جبران آن، انتشار گسترده اوراق بده یبرا قی دق  یامداوم بودجه دولت و فقدان برنامه ی کسر  گر،ید  یسو از

بازار سهام   تیاوراق بر جذاب نیشده است. نوسانات نرخ سود ا لیشرکت تبد یمضاعف برا ی سکیهمراه داشته که خود به ر

را به سمت    گذاران هیاوراق خزانه، سرما  ی نرخ بازده  شی. افزاشود یبازارها م   ن یب  هاهیسرما   ییجاگذاشته و موجب جابه  ریتأث

و    دار ی دولت به منابع ناپا  ی وابستگ  ن، ی. افزون بر ادهدیسهام را کاهش م   د یبه خر  ل یسوق داده و م  سکیرکم  یابزارها

  ی برا  جهیو در نت   هیکل بازار سرما  یمهم برا  یسک ی ر  ،یمت یق  یها تیکاهش حما  ایها  به منابع شرکت  ی اندازاحتمال دست

م شمار  به  همچن دی آیشرکت  ق   ی ناگهان  راتییتغ  نی.  به  مربوط  مقررات  ن  یگذار متی در  افزا  زیمحصولات    شیموجب 

 .شودیو اختلال در بازار م  ی اعتمادیب

  یها نرخ ارز پس از دوره  لیتعد  ای   یانتظارات تورم  ریو تحت تأث  یتورم  یاز نوسانات نرخ ارز است. در فضا   یناش  گرید  سک یر

امن مانند طلا و    ی هاییرا به سمت دارا  گذاران هیسرما  ط،ی شرا  ن ی. اشودیدر بازار ارز مشاهده م  دی شد  رات ییسرکوب، تغ

با اسازدیمواجه م  هیسرما  روجمسکن سوق داده و بازار سهام را با خ بازارها    نی. هرچند در بلندمدت بازار سهام معمولاً 

بازده  لیتعد ارزاما در کوتاه  کند، یم  جاد یا  ی بالاتر  ی شده و  نوسانات  بازار منجر    یاعتمادیب   دی به تشد  یمدت  و تزلزل 

  – نباشد  یاقتصاد یفروپاش   ای  یاسی س یداری اپااز ن یاکه نشانه صورتی در  –نرخ ارز  یمنطق شیوجود، افزا نی. با اشودیم

 .گذارد یبر بازار سهام برجا یاثر مثبت  تواندمی

ر  در توجه  رات ییتغ   توانندیم  ادشدهی   یهاسک ی مجموع،  سودآور  یقابل  ا  ی در  ا  جادیشرکت  از  شرکت    ن یکنند.  رو، 

ا  یجام   ی گذارهیسرما آثار  کاهش  جهت  پ  یپرتفو  یبخشتنوع  یاستراتژ  ها، سک یر  نیدر  در  طر  ش یرا  از  و    قیگرفته 

را    ها سک یر نیا  ی اثرگذار  کندیتلاش م   ، یمواز  ی بازارها  ری ها، اوراق مشارکت با درآمد ثابت و سا در صندوق ی گذارهیسرما

 و به حداقل برساند.  تیریمد
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 شرکت   ی نقاط ضعف و قوت داخل - 1-6

 نقاط قوت: 

 امکان ورود شرکت به بازارهای بالاتر فرابورس و استفاده از پتانسیل های آن  •

 در شرکت   کارآمدمتخصص و  ی روهایو نوجود مدیران  •

 پرتفوی فعال و نقد شونده •

 یافزار و سخت  ی افزار نرم شرفته یو پ  مناسب یهارساختیوجود ز •

   منابع درامدی شرکت نمودن  متنوعو  دانش بنیان   یها امکان ورود به حوزه •

 امکان استفاده از مشاوران متخصص و باتجربه •

 

 

 نقاط ضعف: 

و امکان   یست یونیدولت غاصب صه   یبر کشور از سوجنگ  متاثر شدن سرمایه گذاری های شرکت از تحمیل •

 نقض آتش بس 

 رانیبا ا  بین المللی  ی کشور و کاهش مراودات تجار ه یعل ی دو غرب یماشه از سو زمیمکان ی اجراامکان  •

سرمایه پذیر موجود در   ی سود شرکتها ه یدولت و کاهش حاش  یاز سو خدمات و   کالاها   یدستور یگذارمتیق •

 سبد سرمایه گذاری شرکت.

 حاکم بر کشور  یو اقتصاد یاس یس  متغیرهای مختلف متاثر شدن شرکت از •

 ...بازار خودرو، مسکن، سکه و رینظ ه یبازار سرما یبرا قدرتمند و   ب یرق   یوجود بازارها •

 

 شرکت   ی محصولات اصل   - 1-7

 . باشدیم محصول شرکت فاقد 

 

 از محصولات شرکت   ک ی هر    د ی پروسه تول   - 1-8

 . باشدیمهرگونه تولید محصول شرکت فاقد 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 مورد استفاده شرکت:   د ی روش تول   - 1-9

 . باشدیم هرگونه تولیدات شرکت فاقد 

 

 موجود در سطح کشور و جهان:   ی شرکت با تکنولوژ   د ی تول   ی تکنولوژ   سه ی مقا   - 1-10

 . باشدیم تولیدات شرکت فاقد 

 

 مورد استفاده شرکت:   ه ی مواد اول   - 1-11

 . باشدیم مواد اولیه شرکت فاقد 

 

 شرکت:   ه ی بازار مواد اول   ت ی و وضع   ن ی نحوه تام   - 1-12

 . باشدیم مواد اولیه شرکت فاقد 

 

 

 توسعه کسب و کار شرکت   ی برنامه ها   - 1-13

 پذیرشفرابورس با برآورده شدن الزامات مربوط به   های بالاترخروج از بازار پایه و حضور در بازار •

اوراق درآمد ثابت با هدف    و  اتخاذ رویکرد بهینه نسبت به کلاسهای مختلف دارایی اعم از سهام، صندوقهای طلا  •

 شرکتهای خالص ارزش روز داراییاصلاح و بهبود 

گذاری به منظور حداقل کردن زیان در شرایط  های سرمایه  اتخاذ رویکرد مدیریت ریسک و پایش مستمر ریسک  •

 تلاطم اقتصادی 

سازی حاکمیت شرکتی مناسب از جمله کنترل داخلی و ساختار سازمانی مناسب به منظور حفظ حقوق  پیاده •

 سهامداران 

گذاری به منظور شناسایی فرصتهای مناسب برای ورود و  نوین سرمایه  و ابزارهای  ارزیابی و پایش مستمر بازارها  •

 گذاری سرمایه

 گذاری  گذاری به منظور ایجاد تمایز و مزیت نسبت به سایر شرکتهای سرمایهانتخاب استراتژی مناسب سرمایه •
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 بر شرکت   ی و منطقه ا   ی جهان   ی اقتصاد   ط ی شرا   ر ی تاث - 1-14

  م یرمستقیو غ  م ی به طور مستق   کند، یم   ت یفعال  ران یاقتصاد ا  ی که در فضا  ی نهاد مال  کی به عنوان    ی جام  ی گذارهیشرکت سرما

  ها یت یکامود  متی شرکت دارند، ق   نیرا بر ا  ریتأث  نیشتریکه ب  یدی قرار دارد. دو عامل کل  یدر اقتصاد جهان  راتییتغ  ریتحت تأث

 .رگذارند یتأث ی جام یگذارهیسرما  ی هاتیو فعال یمختلف بر سودآور یهاکانال قیطر زعوامل ا  نیهستند. ا یانرژ متی و ق 

همچون نفت،    یاساس   ی )کالاها هایت یبه کامود  ییبالا  ی آن وابستگ  هیو بازار سرما  ران یاقتصاد ا  :ها ی تی کامود   مت یق   ر ی تأث  .1

مرتبط با استخراج و    یهادر حوزه  ران یحاضر در بورس ا  یهااز شرکت  یا( دارد. بخش عمدهی فلزات و محصولات کشاورز

فعال  ن یا  دیتول همکنندیم   ت یکالاها  به  مستق به  ها یت یکامود  مت یق   شیافزا  ل،یدل   ن ی.  حاش   م یطور  بهبود  سود    هیبه 

ق   ی. براشودیمنجر م   یبورس  یهاشرکت فعال در    یهاشرکت  یسودآور  تواندیم   ینفت و فلزات اساس   مت ینمونه، رشد 

معدن  یفلز  ،یم یپتروش  ع یصنا تقو  یو  ا  ت یرا  به  شی افزا  ن یکند.  غسود،  شرکت  م یرمستقیطور  عملکرد  مانند    یی هابر 

اند، اثر مثبت خواهد داشت.  ها اختصاص دادهگروه از شرکت ن یخود را به سهام ا  ی از پرتفو ی که بخش یجام   ی گذارهیسرما

ا  ی گذارهیسرما  یهاشرکت  یدر سودآور  کنندهنییتع  ی نقش  هایت یگرفت که کامود  جه ینت  توانیم  ن،یبنابرا   فا ی ا  رانیدر 

 . کنندیم

عنوان  نفت، به  یبها   شیاست. افزا  ران یبر اقتصاد ا  رگذار یتأث  ید یکل   ی رهایاز متغ  یک ی  ز ین  یانرژ  متیق   :ی انرژ   متیق   ر ی تأث  .2

  نیکند. در چن   جاد ی در بازار ارز ا  ی شتری کرده و ثبات ب  تی عرضه ارز را تقو  تواندیکشور، م   ی منبع درآمد ارز  نیترمهم

  ی ریتورم جلوگ   خته ینرخ ارز را کنترل کرده و از رشد افسارگس   تارز، نوسانا  ق یقادر خواهد بود با تزر  ی بانک مرکز  یطیشرا

.  شودیم   یثبات اقتصاد  سازنهیرا کاهش داده و زم   ی انتظارات تورم  ، یو ارز  ی نفت  یدرآمدها  ش یافزا  گر، ید  ی . از سودینما

مساعدتر   یطی حرا کاهش داده و م هاتیسطح عدم قطع  ،یکلان اقتصاد  ی هاکاهش سطح تورم و بهبود شاخص جه،یدر نت

 .آوردیفراهم م   یگذار هیو سرما یاقتصاد یهاتیفعال  یبرا

  ی ثبات در بازارها  یریگثبات در بازار ارز، به شکل  جادیکنترل تورم و ا  :ه ی آن بر بازار سرما   ر ی و تأث   ها ت ی کاهش عدم قطع  .3

در بازار   ی گذارهیدر اقتصاد همواره به نفع سرما ها تی. از آنجا که کاهش عدم قطعشودیاز جمله بازار سهام منجر م یی دارا

سرما  هیسرما شرکت  ا  تواندیم   زین  یجام   یگذارهیاست،  شود.  بهره  طیشرا  نی از  کاهش    ی اقتصاد  ط یمح  بهبود مند  و 

شرکت   ن یا یرا برا ی بورس یها یگذارهیدر سرما  یبازده  شی تر و افزامطلوب جی به نتا ی ابیامکان دست  ، یط یمح یهاسک یر

بسازدیفراهم م به  قطع  شیافزا  گر،ید  ان ی.  فضا   ت یسطح  و    هایگذارهیموتور محرک رشد سرما  تواندیم   یاقتصاد  یدر 

 .باشد  هیبازار سرما یی کارا ی ارتقا

  ریدارند، بلکه از مس  یبورس  ی هابر عملکرد شرکت  یم ینه تنها آثار مستق  ی و انرژ  ها یتیکامود  مت یق  رات ییاساس، تغ  نیا  بر

متغ   یاثرگذار اقتصاد   یرهایبر  به  یکلان  تورم،  و  ارز  نرخ  غ همچون  سودآور  می رمستق یطور  فعال  یبر  شرکت    یها تیو 

و اتخاذ    ی جهان  ی روندها  قیدق  ل یبا تحل  تواندیشرکت م   نی ا  ، یطیشرا  ن یاثرگذار هستند. در چن  زین  ی جام   ی گذارهیسرما

 .بهره گرفته و عملکرد خود را بهبود بخشد ی جهان ی هوشمندانه، از تحولات بازارها یهایاستراتژ
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 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 ی انداز اقتصاد جهان   چشم

جهانچشم اقتصاد  سال  ی انداز  تأث  2026و    2025  یهادر  متعدد  ریتحت  س  ی عوامل  جمله    یانقباض  ی پول  یهااستیاز 

 قرار دارد.   هایت یو کامود یانرژ  یدر بازارها راتییدولتها، و تغ ی رفتار مال ، یمرکز یهابانک 

در تقاطع    یمرکز  یهابانک   ،یاقتصاد جهان  یکنون  طیدر شرا  آن بر تورم و رکود:  ری و تأث   ی انقباض  یها است یادامه س  .1

در حال کند    یرشد اقتصاد   گرید  یسو تورم همچنان بالاست، از سو  کیاند؛ از  متضاد قرار گرفته  یهاتیاز اولو  یدشوار

شود. بازارها  یم ده یشن یاسی و س ی اقتصاد ینهادها  یاز سو زیکاهش نرخ ن  یبرا ییاما هنوز اصرارها نحال ی شدن است. با ا

با کاهش تورم فرصت    هیجری نوظهور مانند ن  یاقتصادها  یهستند؛ برخ  یمرکز  یهاشاهد رفتار متفاوت بانک   گرید  یاز سو

مهار تورم حفظ    یرا برا  یدرصد   15همچنان در نظر دارد نرخ    لیبرز  یکه بانک مرکز  یدر حال   اندافتهی  یترنرم  استیس

  ی هااستیس   لیدر تسه   یمناطق، اکنون روند کند  یدر کاهش نرخ در برخ  ن یخستپس از حرکات محدود ن  ن، یکند. همچن

و    یکه تورم انتظار   ی با هدف کنترل تورم )در حال  ی انقباض   یهااستی. در مجموع، ادامه سشودیمشاهده م   ی جهان  ی مال

  ی حال، همچنان احتمال کند  ن یابزار نرخ بهره را کاهش داده است؛ و در ع  یهمچنان بالا هستند( توانمند  هاینان ینااطم

 کشورها وجود دارد. ی وقوع رکود در برخ ای رشد 

ق   ر ی تأث  .2 انرژ   ها ی تی کامود   متی بر  تأث  ینسب  یرکود   ریدر مس   یاقتصاد جهان   ،یفعل   طیدر شرا  :ی و    رات یقرار گرفته که 

  ی و فشارها  ی رشد اقتصاد  یکند   یدر پ   ی جهان  ی گذاشته است. کاهش تقاضا  یبرجا  یو انرژ  ها یتی بر بازار کامود  ی اگسترده

را فراهم کرده است.    یو محصولات کشاورز  هیمانند فلزات پا  یاساس   یکالاها   متیکاهش ق  نهی زم  ،ی تجار  یها از تنش  یناش

ادامه    ی روند نزول  زین  2026و در    افتی  خواهد  کاهش   ٪12حدود    2025در    ها یت یکامود  متی ق   دهندیآمارها نشان م   ژهیوبه

و باعث کاهش    رود یبه شمار م   ی جد  ی دی تهد  ها یت یصادرکننده کامود  ی کشورها  یکاهش عرضه برا  ن یخواهد داشت. ا

مواجه است.   یمتفاوت   ک ی نامی اما با د  یاقتصادها خواهد شد. بازار انرژ  نیدر ا  هیسرما  یف بازارهایو تضع  یارز   یدرآمدها

داده است    شیشکل مستمر عرضه نفت را افزابه  یپلاس در سال جار گروه اوپک   ،یاقتصاد   ی افزون بر چالش کاهش تقاضا

حال اجماع اخبار    ن یمازاد عرضه در بازار نفت شود. با ا  جادی باعث ا  تواندیفشار عرضه، در کنار کاهش تقاضا، م   ن یکه ا

بازار و    یدار یپا  یبرا  زین  ییهاتلاش  د،ی تول  شیپلاس و با وجود افزااقدامات هماهنگ اوپک   ی از آن است که برخ  ی حاک

  ت که بازار نفت ممکن اس  دهدیهشدار م  ن یهمچن  یانرژ  یالملل نیصورت گرفته است. آژانس ب  هامتیاز افت ق   یریجلوگ

تحت فشار کاهش قرار    زین  یی غذا  یکالاها  متی ق   گر،ید  یبا مازاد قابل توجه عرضه مواجه شود. از سو   ک ی نزد  ندهیدر آ

  2025باعث شده تا در سال    ، یتجار  یها استیدر س  ی ثباتیگرفته است. کاهش تقاضا، عرضه خوب در بخش غلات و ب

 . باشد یعمدتاً نزول ییمحصولات غذا مت یق 

نسبت به   2026و    2025  یها در سال  یجهان  ی که رشد اقتصاد  رودیانتظار م   ط،یشرا  نیدر ا  انداز:و چشم  ی ر ی گجه ی نت .3

  ن یخواهند کرد، که ا  دیخود تأک  ی انقباض  ی هااستیهمچنان بر س  یمرکز  یهاباشد. بانک   ترفیخود ضع   یخی تار  نیانگیم
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

  یبر درآمدها تواندیم  هایتی کامود  متیق حال، کاهش   نیخواهد شد. در ع نییپا  یرشد اقتصاد ایامر منجر به تداوم رکود 

توسط اوپک پلاس    یانرژ  متیکنترل ق   گر،ید  ی بگذارد. اما از سو  ی منف   ریوابسته به صادرات مواد خام تأث  ی کشورها  یارز

تحولات    نیبکاهد. ا  ی تورم  یاز فشارها   ی کشورها کمک کند و تا حد  نیا  ی ارز  ی از درآمدها  یممکن است به حفظ بخش 

و    هیسرما   یدر بازارها  یقیتطب  یهایو استراتژ  ق یدق   تیری مد  ازمندیاست که ن  ی ادهیچیانداز پ چشم  دهنده نشان  یجهان

 است.  یاقتصاد ی هااستیس

 

 شرکت:   ی کسب و کار فصل   - 1-15

 باشد.حجم فعالیت شرکت در فصول خاص دارای تغییرات با اهمیتی نمی

 

 خدمات پس از فروش محصولات:   - 1-16

 . باشدیمخدمات پس از فروش شرکت فاقد 

 

 

 تعداد کارکنان شرکت   - 1-17

  مورد گزارش و دوره مالی قبل به شرح زیر بوده است. ی ماهانه تعداد کارکنان طی دوره مال نیانگیم

 شرح 

 1403  سال 1404سال  

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(

 موقت  دایم
برون  

 سپاری 
 جمع 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 

 موقت  دایم
برون  

 سپاری 
 جمع 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
فوق دیپلم  

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 
 1 4 3 1 1 1 11 - 2 9 1 7 1 1 1 11 - 2 9 جمع 

 

 :  ارائه دلایل کاهش یا افزایش تعداد پرسنل -

 شرکت در سال مالی مزبور افزایش یا کاهش کارکنان نداشته است. ▪
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 : گزارش در خصوص دوره های آموزشی تخصصی برگزار شده و در برنامه جهت برگزاری 

 برگزاری دوره های تخصصی:    ❖
 دوره تحلیل کسب و کار ▪

 OKRکارگاه   ▪

 مدیریت اجرایی ▪

 برگزاری دوره های تخصصی برای تیم فناوری اطلاعات :  ❖

 تیم قرمز ▪

 امنیت ویندوز ▪

 برگزاری دوره های تخصصی برای تیم مالی :  ❖

 حسابداری مالی  ▪

 یدپارتمان ها  و اهداف توسعه فرد ازیبراساس ن  یدوره ها رسای ❖
 مهارت های ارتباط موثر/ مدیریت  ▪

 

  ارائه گزارش در خصوص بهبود کیفیت منابع انسانی : -

 در راستای بهبود کیفیت منابع انسانی در شاخه های رفاهیات شامل  

 : برنامه ریزی جهت برگزاری فعالیت های ورزشی و رویداد فرهنگی   1-ا

 : افزایش تعهدات بیمه تکمیلی جهت ارائه خدمات بهتر 2-1

 : افزایش سقف وام ضروی و ایجاد وام های ازدواج ، اضطراری حوادث و فوت بستگان   3-1       

 : تجمیع کمک هزینه های غیر نقدی ) سپ و هایپر( و افزایش مبلغ آن  5-1

 

 در راستای انگیزه بخشی و نگهداشت پرسنل: 

 : بهینه کاوی حقوق دستمزد از شرکت های معتبر مالی و سرمایه گذاری  1-1

 : اجرای مدل شایستگی در سازمان  2-1

 تدوین برنامه جانشین پروری در راستای توسعه مسیر شغلی نیروهای کلیدی سازمان  3-1

 اجرای برنامه توسعه فردی کارمندان در جهت شناسایی نیازهای اموزشی و توانمند سازی کارمندان  4-1

 تداوم طرح انگیزشی سنوات   5-1

: برگزاری نظر سنجی از پرسنل با رویکرد دغدغه های پرسنل از جمله میزان رضایت از حقوق، محیط کار، روابط بین کاری با همکاران   6-1

 و مافوق و رشد و یادگیری  

: برگزاری جلسات حضوری با توجه به نتایج استخراج شده از نظر سنجی در جهت امکان مطرح نمودن موضوعات و مشکلات و ارائه   7-1

 راهکار  

 : برگزاری دوره های آموزشی در شاخه های تخصصی ، مدیریت و رهبری و عمومی       1-6
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی - 1-15

  ی منته  ی برای سال مال  البدل  ی و عل   ی اصل   ی،  بازرس قانون16/07/1403مورخ    انهیعادی سال   ی براساس مصوبه مجمع عموم

 .  دی انتخاب گرد رزیبه شرح  31/04/1404به 

 ی حسابرس و بازرس قانون  -

 تاریخ انتخاب  نام بازرس/ حسابرس  شرح 

وانیا نیک تدبیر موسسه حسابرسی  اصلی  16/07/1403  

شاهدان یموسسه حسابرس علی البدل   16/07/1403  
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :فصل دوم 

 ی مال تیاطلاعات مربوط به وضع

 شرکت  ی عملکرد مال  و
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 شرکت   ی و عملکرد مال   ی مال   ت ی اطلاعات مربوط به وضع -2

 وجوه نقد شرکت   ان ی خلاصه صورت جر - 2-1

 ( ال ی ر ونیلی)مبالغ به م 

 شرح 
به   یمنته  یمال سال  

31/04/1404 

به   یمنته  یمال سال  

31/04/1403 

به   یمنته  یمال  سال  

31/04/1402 
 درصد تغییر 

     جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی 

( 596,414,2) نقد حاصل از عملیات   (282,870)  22,092 176% 

 -  -   - - پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

جریان خالص ورود)خروج( نقد حاصل از فعالیت  

 های عملیاتی 
(596,414,2 )  (282,870)  22.092 176% 

     جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی 

(875,3) سهام خزانه  دیخر یبرا ی نقد یپرداخت ها  - - - 

 -  901,683 - 2,500,000 هیسرما ش ینقد حاصل از افزا یها  افتیدر

 %124 (18,809) ( 28,466) ( 63,735) بابت سود سهام ی نقد یپرداخت ها

جریان خالص)خروج( نقد ناشی از فعالیت های  

 تامین مالی 
  2,420,532  (28,466 ) 882,874  8603% 

 %102  904,966 (899,138) 17,794 خالص افزایش)کاهش( در وجه نقد

(%99)  286  905,252 6,114 مانده موجودی نقد در ابتدای سال   

 %291 905,252 6,114 23,908 مانده موجودی نقد در پایان سال 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
25 

 

 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 شرکت   ان ی صورت سود و ز - 2-2
 

 ( ال ی ر ونیلی)مبالغ به م 

 شرح 
به   یمنته  یمال سال  

31/04/1404 

به   یمنته  یمال سال  

31/04/1403 

به   یمنته  یمال سال  

31/04/1402 
 درصد تغییر 

     درآمد های عملیاتی 

 %48 38,253 113,692 168,760 درآمد سود سهام 

 (%100) 7 1,491 6 سود تضمین شده

 %1174 572,201 234,250 2,985,454 سود حاصل از فروش سرمایه گذاری ها 

 (%200) 16,932 (129,377) 129,377   ها  یگذار هیسرما رارزشییسود تغ

 %142 3,849   36,299   87,914   ی سود سپرده بانک

 %1215 631,242 256,355 3,371,511 جمع درآمدهای عملیاتی 

     هزینه های عملیاتی 

 %85 21,812 (81,148) (150,235) اداری و عمومی ، هزینه های فروش

 %1739 609,430 175,207 3,221,276 سود عملیاتی 

 - - - - هزینه مالیات بر درآمد 

 %1739 609,430 175,207 3,221,276 سود خالص

     سود)زیان( پایه هر سهم: 

 %946 244 70 732 عملیاتی )ریال( 

 - - - - غیر عملیاتی )ریال( 

 %946 244 70 732 سود پابه هر سهم )ریال( 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 شرکت   ی مال   ت ی صورت وضع - 2-3

 ( ال ی ر ونیلی)مبالغ به م 

 شرح 
به   ی منته یمال سال 

31/04/1404 

به   ی منته یمال  سال

31/04/1403 

   دارایی ها 

   دارایی های غیر جاری 

 - - دارایی های ثابت مشهود 

 - - دارایی های نامشهود 

 3,582 18,576 سرمایه گذاری های بلند مدت

 3,582 18,576 جمع داریی های غیر جاری 

   دارایی های جاری 

 135,536 203,220 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

 2,671,539 8,246,803 سرمایه گذاری های کوتاه مدت 

 6,114 23,908 موجودی نقد 

 2,813,189 8,473,931 جمع دارایی های جاری 

 2,816,771 8,492,507 جمع دارایی ها 

   حقوق مالکانه و بدهی ها 

   حقوق مالکانه 

 2,500,000 5,000,000 سرمایه

 76,425 237,489 اندوخته قانونی

 186,882 3,172,094 سود انباشته 

(875,3) سهام خزانه   - 

 2,763,307 8,405,708 جمع حقوق مالکانه 

   بدهی ها 

 2,325 6,739 خدمت کارکنان   انیپا  یا یمزا  رهیذخ

 2,325 6,739 جمع بدهی های غیر جاری 

   بدهی های جاری 

 9,523 27,179 سایر پرداختنی ها

 - - مالیات پرداختنی

 41,616 52,881 سود سهام پرداختنی

 51,139 80,060 جمع بدهی های جاری 

 53,464 86,799 ها   ی جمع بده 

 2,816,771 8,492,507 ها   ی جمع حقوق مالکانه و بده 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 

 صورت تغییرات در حقوق مالکانه   - 2-4

 ( ال ی ر ونیلی)مبالغ به م 

 

 

 

 

 

 

 سرمایه شرح 
اندوخته 

 قانونی
 جمع کل  سهام خزانه سود انباشته 

1402/ 04/ 31مانده در    2,000,000 67,665 582,435 - 2,650,100 

1403حقوق مالکانه در سال  راتییتغ       

1403سال  سود خالص  - - 175,207 - 175,207 

( 62,000) - - سود سهام مصوب  - (62,000 )  

ی به اندوخته قانون صیتخص  - 8,760 (8,760 )  - - 

(500,000) - 500,000 افزایش سرمایه  - - 

1403/ 04/ 31مانده در    2,500,000 76,425 186,882 -   2,763,307 

1404حقوق مالکانه در سال  راتییتغ       

1404سال  سود خالص  - - 3,221,276 - 3,221,276 

(75,000) - - سود سهام مصوب  - (75,000)  

سهام خزانه دیخر  - 3,875 - (3,875)  - 

 2,500,000 - - - 2,500,000 افزایش سرمایه

ی به اندوخته قانون صیتخص  - 064,161  (161,064 )  - - 

1404/ 04/ 31مانده در    5,000,000 489,237  3,172,094 (875,3)  708,405,8  
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 و ساختمان   ن ی فهرست زم   - 2-5

 باشد.  ی م زمین و ساختمان ، فاقد   31/04/1404به   یمنته  ی شرکت در سال مال

 

 سهام خزانه - 2-6

 شرح 

31/04/1404 31/04/1403 

ارزش )میلیون   تعداد 

 ریال( 

ارزش )میلیون   تعداد 

 ریال( 
   -     -     -      -    سال  یمانده ابتدا

   -     -   3.875 2.986.008 سال  یط دیخر

   -     -     -      -    افزایش سرمایه  از محل سود انباشته 

   -     -     -      -    سال  یفروش ط

   -     -   3.875 2.986.008 سال  انی مانده پا

 20/06/1399گذاران و سهامداران، مصوب   هیاز حقوق سرما انتی و ص هینامه حفظ ثبات بازار سرما ن ییآ 3طبق ماده 

نسبت به   ی اوراق اعلام یناشر ملکف است در صورت عدم وجود بازار گردان برا ا یبورس، سهامدار عمده  ی عال یشورا

پس از   یبازارگردان ات ین نامه مطابق مقررات جهت انجام عمل ییبازارگردان حداکثر تا سه روز پس از ابلاغ آ کی  یمعرف 

  روزهیتوسعه ف  یگذار هیصندوق سرما قیسهام خزانه شرکت از طر د ی. لازم به ذکر است که خردیاقدام نما یدوره بازارساز

نامه و   نییو فروش سهام خزانه طبق ا دیخر نیمصوبه مذکور صورت گرفته است همچن  ت یرعا  یدر راستا ایپو

بوده و حق   ی . شرکت نسبت به سهام خزانه فاقد حق راردیگ ی و عرضه صورت م ینگهدار د،یخر ییدستورالعمل اجرا

 را ندارد.  ییگونه دارا چ ی ه افتیرا ندارند و در زمان انحلال حق در  د یسهام جد دیتقدم در خر

 

 شرکت   ه ی له عل   ت ی با اهم   ی حقوق   ی دعاو   - 2-7

 باشد. یم  یحقوق  ی، فاقد دعاو  31/04/1404به   یمنته  ی شرکت در سال مال
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 شرکت در صنعت   گاه ی بازار فروش شرکت و جا - 2-8

درصد از ارزش روز کل    4.7، حدود  1404  ریت  31  خی در تار  ، ی ریال  ارد ی لیم  5,094,352با ارزش روز     ی گذار  هیصنعت سرما

و ارزش روز   یریال اردیلیم 5,000 هیبا سرما یجام یگذار هی بورس و فرابورس را به خود اختصاص داده است. شرکت سرما

 دارد.    یگذارهیسرما ی شرکت ها نیرا از منظر ارزش روز در ب  77رتبه  ی ریال ارد یلیم 5,940

 1404/   04/  31به  یبورس و فرابورس منته   یمجموعه در بازارها  ریز  یو شرکتها ی گذار هیصنعت سرما  -

 شرکت  ردیف 
 ارزش بازار  
 )میلیون ریال( 

درصد ارزش بازار به کل  

 صنعت 
 %7.85 399,970,000 گروه مالی صبا تامین  1

 %5.46 278,100,000 گروه توسعه مالی مهر آیندگان  2

 %5.33 271,674,730 سر. استان فارس  3

 %4.98 253,762,929 سر. استان خراسان رضوی  4

 %4.89 249,075,000 سر. مالی سپهر صادرات  5

 %3.59 182,914,473 سر. استان مازندران 6

 %3.31 168,581,556 سر. استان اصفهان  7

 %3.19 162,592,424 سر. استان خوزستان  8

 %3.17 161,728,000 سر. سپه  9

 %2.87 146,040,000 سر. خوارزمی  10

 %2.66 135,629,993 سر. خراسان جنوبی  11

 %2.41 123,000,000 سر. امین مهرگان  12

 %2.36 120,172,000 سر. سایپا 13

 %2.14 109,160,160 سر. استان مرکزی  14

 %1.92 97,621,763 سر. استان سیستان و بلوچستان  15

 %1.89 96,536,000 سر. بهمن  16

 %1.84 93,892,795 سر. استان خراسان شمالی  17

 %1.74 88,719,584 سر. استان گلستان 18

 %1.72 87,721,004 سر. استان آذربایجان شرقی 19

 %1.59 80,905,984 سر. استان اردبیل  20

 %1.58 80,718,000 گروه مالی شهر  21

 %1.49 76,045,868 سر. استان کرمان  22

 %1.49 75,820,377 سر. استان یزد  23

 %1.37 69,685,563 سر. استان قم 24

 %1.34 68,106,338 سر. استان آذربایجان غربی  25

 %1.31 66,767,769 سر. استان زنجان  26

 %1.27 64,738,986 سر. استان گیلان  27
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 شرکت  ردیف 
 ارزش بازار  
 )میلیون ریال( 

درصد ارزش بازار به کل  

 صنعت 
 %1.22 62,277,471 سر. استان هرمزگان  28

 %1.19 60,763,508 سر. استان بوشهر  29

 %1.18 60,236,100 سر. آتیه دماوند  30

 %1.16 58,905,000 سر. مس سرچشمه  31

 %1.15 58,747,924 سر. استان همدان  32

 %1.15 58,400,000 سر. توسعه گوهران امید  33

 %1.07 54,355,000 سر. توسعه صنعتی ایران  34

 %0.98 49,946,000 گ مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری  35

 %0.96 48,984,000 س.ص. بازنشستگی کارکنان بانکها  36

 %0.93 47,437,000 سر. توسعه ملی  37

 %0.87 44,164,786 سر. استان کهگیلویه و بویراحمد  38

 %0.86 43,765,175 سر. استان لرستان  39

 %0.81 41,160,000 سر. توسعه صنعت و تجارت 40

 %0.77 39,314,795 سر. استان کردستان  41

 %0.73 37,017,506 سر. استان کرمانشاه  42

 %0.71 36,321,644 سر. استان ایلام  43

 %0.64 32,660,000 سر. کوثر بهمن  44

 %0.62 31,792,850 سر. گروه بهشهر  45

 %0.51 26,194,965 سر. سلیم 46

 %0.42 21,342,750 گروه مالی کیان 47

 %0.41 20,904,000 گروه مالی داتام  48

 %0.40 20,300,000 سر. سبحان  49

 %0.35 18,064,000 سر. صنعت بیمه 50

 %0.34 17,508,000 سر. بوعلی 51

 %0.31 16,030,000 سر. پویا  52

 %0.31 15,626,000 سر. پایا تدبیر پارسا  53

 %0.30 15,410,000 سر. پردیس  54

 %0.28 14,056,000 تکادو  55

 %0.27 13,860,000 سر. هامون صبا  56

 %0.22 10,989,000 سر. مهر  57

 %0.21 10,805,600 سر. فنی و مهندسی مشانیر  58

 %0.21 10,587,675 سر. کارکنان صنعت برق زنجان و قزوین 59

 %0.20 9,934,530 صنعت و تجارت آداک 60

 %0.19 9,850,500 سر. ساختمانی نوین  61

 %0.19 9,568,717 سر. لقمان  62
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 شرکت  ردیف 
 ارزش بازار  
 )میلیون ریال( 

درصد ارزش بازار به کل  

 صنعت 
 %0.18 9,336,000 سر. توسعه توکا  63

 %0.18 9,249,000 سر. و خدمات مدیریت ص. بازنشستگی کشوری  64

 %0.17 8,711,600 سر. اعتلاء البرز  65

 %0.17 8,620,000 توسعه اقتصادی آرین  66

 %0.17 8,591,724 سر. ایساتیس پویا  67

 %0.16 7,960,000 سر. الماس حکمت ایرانیان  68

 %0.14 7,300,000 سر. تدبیرگران فارس و خوزستان  69

 %0.14 7,251,200 سر. صنایع ایران  70

 %0.14 7,101,000 سر. دانایان پارس  71

 %0.14 6,969,600 سر. آوا نوین  72

 %0.13 6,695,000 سر. افتخار سهام  73

 %0.13 6,615,000 سر. اعتبار ایران 74

 %0.12 6,165,000 سر. اقتصاد شهر طوبی  75

 %0.12 6,102,917 سر. فلات ایرانیان  76

 %0.12 5,940,000 سر. جامی  77

 %0.11 5798400 سر. وثوق امین  78

 %0.11 5,354,400 سر. پارس آریان  79

 %0.10 5,040,000 سر. اقتصاد نوین  80

 %0.10 5,024,000 گسترش سرمایه گذاری ایرانیان  81

 %0.08 4,110,000 سر. صنعت پتروشیمی ساختمان خلیج فارس 82

 %0.08 3,879,000 سر. ارزش آفرینان  83

 %0.07 3778200 آرین توسکا  84

 %0.07 3,768,000 سر. ملت  85

 %0.07 3,589,500 سر. معیار صنعت پارس  86

 %0.05 2,300,253 سر. توسعه شمال  87

 %0.04 2,141,400 سر. توسعه و تجارت هیرمند  88

 %100 5,094,352,986 جمع کل 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 وابسته به دولت:   ی مراودات شرکت با دولت و نهادها   - 2-9

 (: ی ف ی )تکل ی دستور   گذاری مت ی از ق   ی آثار ناش   - 2-9-1

 باشد.ی میدستور ی گذارمتی از ق  ی آثار ناششرکت فاقد 

 به دولت:   ی پرداخت ها   ت ی وضع   - 2-9-2

 شرح  ردیف 

سال مالی  

منتهی به  

31/04/1404  

سال مالی  

منتهی به  

31/04/1403  

سال مالی  

منتهی به  

31/04/1402  

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

(%99) - 172 1 مالیات عملکرد  1  - 

15794 6343 1100 %149 مالیات حقوق  2  - 

 - 15801 4928 - 221% بیمه سهم کارفرما  3

 - - - - - مالیات ارزش افزوده  4

31596 11443 1100 %176 جمع   - 

 

 مطالبات از دولت:   ت ی وضع    - 2-9-3

 باشد. می مطالبات از دولتشرکت فاقد هرگونه 

 سود شرکت   ت ی ف ی ک   - 2-10

 ( ال ی ر ونیلی)مبالغ به م 

 سود )زیان(خالص سال مالی منتهی به
سود)زیان(حاصل از 

 منابع عملیاتی 

سود)زیان(حاصل از 

 منابع  غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی 

عملیاتی به  

 سود)زیان(عملیاتی 

31/04/1404  3221276 3221276 - (75/0)  

31/04/1403  175207 175207 - (5)  

1402/04/31 609430 609430 - 0/036 

1401/04/31 167860 167860 - 0/2 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 ی مال   ی نسبت ها - 2-11

 1402/ 04/ 31 1403/ 04/ 31 1404/ 04/ 31 نسبت های  مالی 
دلایل  

 تغییرات 

  نسبت های نقدینگی 

 - 79/50 6/52 102 نسبت جاری 

 - 01/0 01/0 01/0 نسبت بدهی

  نسبت های اهرمی 

 - 01/0 01/0 01/0 نسبت بدهی

 - 02/0 02/0 01/0 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 

  نسبت های  سود آوری 

 - 36/0 11/0 57/0 نرخ بازده داراییها 

 - 37/0 11/0 57/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه ( 

  نسبت های ارزش بازار 

نسبت قیمت به سود هر سهم/رشد سود سالانه  

(PEG ) 
068/1 30- 93 

- 

 - 84/1 38/1 708 مرتبه -نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم  

 - 46/2 13 856/1 مرتبه   -نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم  

 - P/S 67/0 49/0 0007/0نسبت  

 - 1881 5291 4362 ریال   -آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش  

 - 6801 1051 3251 ریال  -ارزش دفتری هر سهم  
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 عملکرد شرکت   ی ات ی مال   های ت ی معاف   ت ی وضع   - 2-12

طبق قوانین مالیاتی، مالیات درآمد در دوره مالی جاری و سنوات قبلی عمدتا مربوط به خرید و فروش اوراق بهادار در بازار  

باشد، که بصورت مقطوع کسر و پرداخت شده است. درآمدهای حاصل از سود سهام شناسایی شده  بورس اوراق بهادار می

 باشد. های سرمایه پذیر نیز معاف از مالیات میاز مجامع شرکت

 پرداخت سود - 2-13

 : باشند یم  ریگذشته به شرح جدول ز  یسهامداران مال  یارائه اطلاعات درباره نحوه پرداخت سود نقد 

 سال مالی 

سود سهام  

پیشنهادی  

 هیات مدیره 

سود سهام  

 مصوب مجمع 

درصد تقسیم 

شده به سود  

 پیشنهادی 

سود سهام پرداخت  

شده از طریق سجام  

 )تاپایان سال مالی ( 

سود سهام پرداخت  

 شده   

 )تاپایان سال مالی ( 

دلایل عدم پرداخت  

 کامل سود کامل 

31/04/1404  322128 - - - - - 

31/04/1403  75000 75000 100%  75000 75000  عدم مراجعه سهامداران 

31/04/1402  62000 62000 100%  29188 28856  عدم مراجعه سهامداران 

31/04/1401  16920 18800 11%  17967 18809  عدم مراجعه سهامداران 

 

 

 سود   م ی برای تقس   ره ی مد   أت ی ه   شنهاد ی پ - 2-13-1

با توجه به    زیو نوجوه نقد    نی منابع تام  تیو توان پرداخت سود از جمله وضع  ینگ ینقد  تی با توجه به وضع  رهیمد  اتیه

  ریال برای هر سهم(   64)معادل    ال ی ر  ون یلیم  128322مبلغ    شنهاد یشرکت، پ   ی آت  ی و مقررات موجود و برنامه ها  نیقوان

 .استرا ارائه نموده 

 

 و وابسته   ی فرع   های سود شرکت   م ی تقس   است ی س   - 2-14

 باشد. شرکت فاقد شرکت های فرعی و وابسته می
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هیبازار سرما تیوضع ی: بررسسومفصل 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت   - 3

 سهام   مت ی معاملات و ق   ت ی وضع - 3- 1

است.    ده یثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت گرد  ی در فهرست شرکت ها  09/12/1391  خ یشرکت در تار

سرما سرما  ی جام   ی گذار  ه یشرکت  گروه  وجام   ی گذار  ه یدر  نماد  برا  ی با  آن  سهام  و  شده  تار  نیاول   یدرج  در    خ ی بار 

 مورد معامله قرار گرفته است.  26/12/1394

 بوده است:  ریبه شرح ز ریسال اخ 3 یسهام شرکت ط  تیوضع

سال مالی  

 منتهی به

تعداد سهام  

معامله شده  

 )میلیون سهم ( 

ارزش سهام  

معامله شده  

 )میلیون ریال( 

تعداد روزهایی که نماد  

 معامله شده است )روز( 

ارزش بازار  

 )میلیون ریال( 

قیمت سهم  

 )ریال( 

 سرمایه  

 )میلیون ریال( 

1402/04/3

1 
1,329 4,486,153 214 4,872,000 2,436 2,000,000 

31/04/140

3 
3,155 628,648,6 200 000,645,7 529,1 5,000,000 

31/04/140

4 
930,2 929,656,3 191 000,940,5 188,1 5,000,000 

 

 سهام   مت ی عملکرد ق - 3-1-1

سهام   مت یق   ن یب نیدر ا  دیواحد رس 2,843,904درصد رشد به عدد   31شاخص کل با  1404 ریت  31به  ی در سال منته 

تجربه   ی درصد  22  با یو افت تقر  د یتومان رس  1188تومان به    1514از عدد    ی و سود نقد  هیسرما   شیشرکت با احتساب افزا

 کرد.
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 و صنعت   ه ی و رتبه ناشر در بازار سرما   از ی امت   - 3-2

شده در بورس اوراق بهادار   رفتهیبه ناشران اوراق بهادار پذ یازده یمشمول دستورالعمل »امت یجام  ی گذار  هیشرکت سرما

 شرکت انجام نشده است.  نیا یناشران برا انیم  یو رتبه بند یازده ی و لذا امت دهینگرد ران«یتهران و فرابورس ا

 

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت - 3-3

ی بازارگردانی توسعه فیروزه پویا و  اختصاص  یگذار  هیصندوق سرما  قیسهام از طر  یبازارگردان  تیفعال  ،طبق دستورالعمل

و شرکت سرمایه گذاری جامی )با    (درصد   91با میزان درصد مشارکت  توسط شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعتی ایران)

 پذیرد.انجام می( درصد 9مشارکت 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :چهارمفصل 

 ها  یگذار هیسرما یپورتفو  یبررس 

 و عملکرد شرکت
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 شرکت   ت ی و وضع   ها یی دارا   ب یترک   ها، ی گذار ه ی سرما   ی پرتفو   ی کل   ت یوضع 

 ی بورس   ی ها ی گذار ه ی سرما - 4- 1

، معادل  31/04/1404به   ی منته یدر سال مال   یجام  یگذار ه یشرکت سرما یبورس یها  یگذار ه یتمام شده سرما یبها

را به خود    یسهم از پرتفو نیشتری درصد ب  25با  یو مهندس  یباشد که صنعت خدمات فن  یم  الیر ارد یلیم 3297

  یبوده است. بها الی ر اردیل یم 3605 ذکورم خی شرکت در تار یبورس  یارزش روز پرتفو نیاختصاص داده است. همچن 

مورد گزارش به شرح   یدوره مال  ان یدر پا عی صنا  ک ی شرکت به تفک یبورس ی ها یگذارهیتمام شده و ارزش روز سرما

 است. ل یجدول ذ

 الیر  ونیلیتمام شده و ارزش روز(                    ارقام: م  ی) بها 31/04/1404به    یمنته  یشرکت در سال مال  یدر پورتفو  عیصنا  بیترک        

 صنعت  ردیف 
بهای تمام شده  

 )میلیون ریال( 

نسبت به  

 کل 
 ارزش روز 

نسبت  

 به کل 
تفاوت ریالی  
 )میلیون ریال( 

 22,251 %23 845,742 %25 823,491 خدمات فنی و مهندسی  1

 115,770 %19 672,951 %17 557,181 بانکها و موسسات اعتباری  2

3 
های  ماشین آلات و دستگاه 

 برقی
375,107 11% 468,989 13% 93,882 

 153,998 %9 326,400 %5 172,402 سیمان  4

 11,671 %7 266,443 %8 254,772 محصولات شیمیایی 5

 47,239- %5 179,979 %7 227,218 ساخت محصولات فلزی  6

 28,087 %4 153,878 %4 125,791 سرمایه گذاریها  7

 83,988- %4 148,933 %7 232,921 مواد و محصولات دارویی 8

 5,246- %4 140,938 %4 146,184 ماشین آلات و تجهیزات  9

 18,880 %11 401,479 %12 382,599 سایر  10

 308,066 %100 3,605,732 %100 3,297,666 جمع 

 .نشود حاصل  است ممکن  ٪100  قیرند کردن اعداد به سمت بالا جمع دق لی* به دل

  ال ی ر اردیل یم  308معادل  یسال مال  انی در پا یبورس  یها  یگذار ه یگردد، ارزش روز سرما  یهمانگونه که ملاحظه م 

 .باشد یم  هایگذار  هی تمام شده سرما یاز بها شتریب

به    عیصنا  ک ی با سال گذشته به تفک  سه یمورد گزارش در مقا   یشرکت در سال مال   یبورس  یگذار   هیتمام شده سرما  یبها

نسبت به سال  31/04/1404  خی در تار  یتمام شده پرتفو  یگردد بها   ی باشد. همانگونه که ملاحظه م  یم   ل یشرح جدول ذ

 است.  افتهی شیدرصد افزا  56قبل حدود  ی مال
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 ال یر  ونیلیارقام: م         تمام شده(  ی) بها  31/04/1403و31/04/1404به    یمنته  یسال مال  انیشرکت در پا  یبورس  یدر پرتفو  عیصنا  بیترک

 دارایی  ردیف 
 1403/ 04/ 31بهای تمام شده   1404/ 04/ 31بهای تمام شده  

 نسبت به کل  قبل دوره   نسبت به کل  دوره جاری 

 %0 3,695 %25 823,491 خدمات فنی و مهندسی  1

 %27 570,853 %17 557,181 بانکها و موسسات اعتباری  2

3 
ماشین آلات و  

 های برقی دستگاه 
375,107 11% 2,135 0% 

 %1 18,265 %5 172,402 سیمان  4

 %5 97,301 %8 254,772 محصولات شیمیایی 5

 %0 39 %7 227,218 ساخت محصولات فلزی  6

 %1 23,629 %4 125,791 سرمایه گذاریها  7

 %66 1,401,822 %23 761,704 سایر  8

 %100 2,117,739 %100 3,297,666 جمع 

 .نشود حاصل  است ممکن  ٪100  قیرند کردن اعداد به سمت بالا جمع دق لی* به دل

به شرح    عیصنا  ک ی با سال گذشته به تفک  سه یمورد گزارش در مقا  یشرکت در سال مال   یبورس   یگذار  ه یارزش بازار سرما

قبل    ی نسبت به سال مال31/04/1404  خی در تار  یگردد ارزش بازار پرتفو  ی باشد. همانگونه که ملاحظه م  ی م  ل یجدول ذ

 است. افتهی ش یدرصد افزا 97حدود 

 ال یر  ونیلیارقام: م       تمام شده(  ی) بها  31/04/1403و31/04/1404به    یمنته  یسال مال  انیشرکت در پا  یبورس  یدر پرتفو  عیصنا  بیترک   

 دارایی  ردیف 

 1403/ 04/ 31ارزش روز   1404/ 04/ 31ارزش روز  

 درصد تغییر 
 دوره جاری 

نسبت به  

 کل 
 دوره قبل 

نسبت به  

 کل 

 %475 %8 98,639 %31 567,306 خودرو و ساخت قطعات  1

 - %0 0 %26 468,217 بانکها و موسسات اعتباری  2

 %266 %7 90,615 %18 331,431 شرکتهای صنعتی چند رشته ای  3

 - %0 0 %5 98,539 مواد و محصولات دارویی  4

 %87- %48 579,325 %4 76,594 صندوق سرمایه گذاری قابل معامله  5

 - %0 0 %4 74,410 زراعت و خدمات وابسته  6

 %45- %10 126,253 %4 69,976 محصولات شیمیایی  7

 %56- %26 317,661 %8 141,151 سایر  8

 %51 %100 1,212,493 %100 1,827,624 جمع 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 باشد.  یم  لیبه شرح ذ 31/04/1404به  ی منته یسال مال  انیها در پا  یگذار  ه یسرما اتیجزئ

 ( الیر  ونیلی)م1404/  31/04به    یمنته  یسال مال  انیدر پا  یشرکت اصل  یها  یگذار   هیسرما  بیترک-

 تعداد  نوع  دارایی  ردیف 
بهای هر  

 دارایی 

بهای تمام شده کل  

 )میلیون ریال( 

قیمت 

 پایانی 

ناخالص ارزش  

فروش با قیمت  

 پایانی  

 )میلیون ریال( 

سود و زیان ناخالص  

با قیمت ایانی  

 )میلیون ریال( 

1 
سرمایه گذاری ارمغان 

 فیروزه آسیا )فیروزا( 
 59,012 1,717,168 62,875 1,658,156 60,714 27,310,828 صندوق

 22,252 845,742 14,030 823,490 13,661 60,280,995 سهام گروه مپنا )رمپنا( 2

3 
سرمایه گذاری ارزش  

 پاداش )پاداش( 
 22,882 623,144 19,805 600,262 19,078 31,463,968 صندوق

4 

سرمایه گذاری در  

اوراق بهادار مبتنی بر  

طلا آتش فیروزه 

 )آتش( 

 9,115 565,906 13,426 556,791 13,210 42,150,000 صندوق

5 

سرمایه گذاری  

پشتوانه طلا تابان 

 تمدن )تابش( 

 23,894 520,560 29,823 496,666 28,454 17,455,000 صندوق

6 
سرمایه گذاری طلای  

 زرین آگاه )مثقال(
 4,569- 495,208 59,880 499,776 60,432 8,270,000 صندوق

7 
ایران ترانسفو  

 )بترانس( 
 89,992 384,140 3,211 294,147 2,459 119,632,409 سهام

8 

توسعه سرمایه و  

صنعت غدیر )سهامی  

 عام( )سغدیر(

 153,998 326,400 16,320 172,402 8,620 20,000,000 سهام

9 

سرمایه گذاری جوانه 

کوچک گندم )جوانه  

 کوچک(

 6,651 287,715 11,300 281,064 11,039 25,461,522 صندوق

10 
بانک تجارت  

 )وتجارت( 
 45,255 276,940 461 231,684 386 600,736,657 سهام

11 
بانک اقتصاد نوین 

 )ونوین( 
 49,193 270,265 3,757 221,072 3,073 71,936,316 سهام

12 
سرمایه گذاری طلای  

 دنای زاگرس )جواهر(
 9,462 230,965 27,601 221,503 26,470 8,368,000 صندوق

13 
سرمایه گذاری سهامی 

 اهرمی بیدار )بیدار(
 16,551- 167,570 12,060 184,122 13,251 13,894,730 صندوق

14 
پتروشیمی مارون 

 )مارون(
 18,870 144,384 54,617 125,515 47,479 2,643,576 سهام

15 
تولیدی چدن سازان  

 )چدن(
 47,934- 143,335 1,471 191,268 1,963 97,440,341 سهام

16 
تراکتورسازی ایران  

 )تایرا(
 5,244- 140,939 4,720 146,183 4,896 29,859,937 سهام
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 تعداد  نوع  دارایی  ردیف 
بهای هر  

 دارایی 

بهای تمام شده کل  

 )میلیون ریال( 

قیمت 

 پایانی 

ناخالص ارزش  

فروش با قیمت  

 پایانی  

 )میلیون ریال( 

سود و زیان ناخالص  

با قیمت ایانی  

 )میلیون ریال( 

17 
گذاری ثابت  سرمایه

 آوند مفید )آوند(
 25- 132,583 21,040 132,608 21,044 6,301,489 صندوق

18 

گروه دارویی سبحان 

)سهامی عام( 

 )دسبحا(

 67,072- 122,986 4,169 190,058 6,443 29,500,000 سهام

19 
سرمایه گذاری توسعه 

 فولاد )توسکا(
 3,158 103,196 16,664 100,038 16,154 6,192,732 سهام

20 
سرمایه گذاری  

 خوارزمی )وخارزم( 
 25,046 97,238 2,434 72,192 1,807 39,950,000 سهام

21 

سرمایه گذاری سهامی 

اهرمی جهش فارابی 

 )جهش(
 10,421- 87,028 9,870 97,449 11,052 8,817,392 صندوق

 3,891 84,850 2,916 80,960 2,782 29,098,174 سهام نیرو ترانس )بنیرو(  22

23 
پتروشیمی شیراز  

 )شیراز(
 9,248 66,210 34,600 56,962 29,767 1,913,575 سهام

 11,708 65,484 1,492 53,776 1,225 43,890,045 سهام بیمه آسیا )آسیا(  24

25 
بانک خاورمیانه 

 )وخاور(
 15,769 61,943 2,390 46,175 1,782 25,917,683 سهام

26 
بانک پارسیان  

 )وپارس( 
 4,050 60,156 3,052 56,106 2,847 19,710,442 سهام

27 
سرمایه گذاری مس 

 سرچشمه )سرچشمه( 
 3,029 56,617 3,927 53,587 3,717 14,417,329 سهام

28 
سرمایه گذاری بخشی 

  3گستره فیروزه 

 )نمک( 
 1,472 51,530 10,306 50,058 10,012 5,000,000 صندوق

29 
کشاورزی و دامپروری 

 بینالود )زبینا(
 17,984 50,100 5,010 32,116 3,212 10,000,000 سهام

30 
واسپاری عصر اعتماد 

 )ولاعتماد( 
 0 50,000 1,000 50,000 1,000 50,000,000 سهام

 45,631- 444,448 - 490,079 - - - سایر 31

 408,483 8,674,750 -  8,266,267 جمع 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 شده با اهداف اعلام   سه ی عملکرد واحد در مقا   ی اب ی ارز   ی عملکرد برا   ی ها و شاخص   ارها ی مع   ن ی مهم تر - 4- 2

 ی اب ی ارز   ی عملکرد برا   ی ها ار ی ها و مع شاخص - 4- 2- 1

در سطح    ی و بررس  لیتحل   یشامل سه سطح کل   ی ندیفرا  یو شرکت ها ط  عی صنا  ی و بررس  لی تحل  :ی سنجش عملکرد پورتفو 

اقتصاد    ل یو تحل  ی شامل بررس  ی ها در سطح کارشناس   لی. تحلگرددیانجام م   ی گذار  هیسرما  ته یمعاونت و کم  ،یکارشناس 

به صورت دوره    ازیآنها به فراخور ن  زو شرکت ها است که هر کدام ا  ع یصنا  ت یو وضع  یاقتصاد مل   ،یاساس   ی و کالاها  یجهان

خارج از سازمان پس از    یلی داخل سازمان و منابع تحل  لیحاصل از منابع تحل   یها  لی. تحلردیگ   یانجام م   یمورد  ای  یا

  یریگ   م یو تصم   شتری ب  یجهت بررس  د ییشده و در صورت تا  یگذار   هیمعاونت سرما  لیتحو  ی در سطح کارشناس   ی جمع بند

و اعمال اصلاحات    یجهت بازنگر  از یها در هر مرحله در صورت ن  ل ی. تحلرندیگ  یقرار م  یگذار  هیته سرمایدر دستور کار کم 

بازار    ی شاخص ها  ر یبا سا  سهی شرکت در مقا  ی عملکرد پورتفو  ل یبازگردانده خواهند شد. در جدول ذ  یبه سطح کارشناس 

 نشان داده شده است. هیسرما

 مورد گزارش   یشرکت در سال مال  یو عملکرد پورتفو   یمهم بورس  یشاخص ها   سهمقای  جدول  –

 1404/ 04/ 31به   منتهی مالی   سال شرح 

 %74 بازده خالص دارایی ها با احتساب سود تقسیمی 

با احتساب سود   جامیبازده نماد شرکت سرمایه گذاری  

 تقسیمی 

(22%) 

 %31 شاخص کل بورسبازده 

 %14 شاخص فرابورس بازده 

 %15 شاخص صنعت سرمایه گذاریبازده 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : عملکرد شرکت پنجمفصل 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 شرکت   ت ی حاکم 
 

 شرکت   ی نظام راهبر - 5-1

نام و نام  

 خانوادگی 
 سمت  به نمایندگی 

تحصیلات /  

مدرک حرفه  

 ای

زمینه های 

سوابق  

 کاری 

تاریخ عضویت  

در هئیت 

 مدیره 

میزان مالکیت در 

 سهام شرکت 

عضویت همزمان در هئیت مدیره 

 سایر شرکتها

عضویت قبلی در هئیت مدیره سایر شرکتها در 

 سال اخیر  5

 علیرضا ولیدی

گروه سرمایه 

گذاری توسعه 

 صنعتی ایران

 سیرئ

  اتیه

 ره یمد

  یکارشناس

ارشد 

 یمهندس

 یمال

بازار 

 سرمایه
08 /05 /1401 - 

شرکت   ره یمد ئتیعضو ه

 روزهیسبدگردان توسعه ف

شرکت   ره یمد ئتیه عضو 

 ران یاعتبار ا یگذار هیسرما

 – یو مال یپول یمدرس دانشگاه و نهادها

بورس  منی ا یکارگزار یگذار هسرمای کارشناس

 ی گذار هیمشاوره سرما یگذار هیسرما رمدی –

شرکت   بندی  رتبه کارگروه  مسئول  – اریمع

  هسرمای ارشد کارشناس –برهان  یاعتبار

  ره یمد أتیه سرئی – روزه یف یگروه مال یگذار

 سی رئ بنای – روزهیشرکت سبدگردان توسعه ف

 رانیاعتبار ا یگذار هیشرکت سرما ره یمد أتیه

سعید 

 محمدکریمی 

سرمایه 

گذاری اعتبار 

 ایران

  سینائب رئ

  اتیه

 ره یمد

  یکارشناس

ارشد 

مدیریت 

 دولتی

بازار 

 سرمایه
03 /11 /1402 - 

  شرکت ره یمد ئتیه عضو

گسترش فناوری و سرمایه  

 و سه سوت تجارت کار فیروزه 

شرکت توسعه کسب و کارهای نیوساد واپایش 

 مالی مدیر –سال  4تک )کنترل تک( به مدت 

 1 مدت به ایران اعتبار گذاری سرمایه شرکت

 گذاری سرمایه شرکت مالی مدیر – سال

 سال  1 مدت به سبحان

فرهاد خان  

 میرزائی

سرمایه 

گذاری  

 سبحان

و  مدیرعامل

  اتیعضو ه

 ره یمد

  یکارشناس

 اقتصاد ارشد 

بازار 

 سرمایه
03 /11 /1402 - 

  شرکت ره یمد ئتیعضو ه

و  پارسا ریتدب ای پا سرمایه گذاری

 توسعه صنعت و تجارت

 یو تورم در موسسه عال یمال ، یگروه پول ریمد

  – یزیو برنامه ر تیریآموزش، پژوهش مد

شرکت   یگذار هیو سرما استراتژی معاون

شرکت   لیتحل رمدی –رهنمان  تیریمشاوره مد

 ره یمد  اتهی مشاور –سبحان  یگذار هیسرما

 ی صندوق توسعه مل

پرستو  

 ابوالقاسمی

سرمایه 

گذاری پایا  

 تدبیر پارسا  

  اتیعضو ه

 ره یمد

  یکارشناس

ارشد 

 تیریمد

 مالی

بازار 

 سرمایه
11 /02 /1403 - 

شرکت   ره یمد ئتیه عضو

و  رانیاعتبار ا یگذار هیسرما

س هیئت مدیره شرکت  رئی

مشاوره سرمایه گذاری دانش 

 فیروزه

  – اریدر موسسه مع  یگذار هیکارشناس سرما

 انهیبانک خاورم یدر کارگزار  لیتحل کارشناس

  رمدی –ملت  یگذار  هسرمای ارشد کارشناس –

 روزهیف یگروه مال یمال نیتام

سیده گلناز  

 میرسلیمانی

گروه توسعه  

 مالی فیروزه

  اتیعضو ه

 ره یمد

  یکارشناس

ارشد 

 تیریمد

 مالی

بازار 

 سرمایه
11 /02 /1403 - 

  شرکت ره یمد ئتیعضو ه

 و پارسا ریتدب ای پا سرمایه گذاری

 نسوز پارس فرآورده های شرکت

  –سبدگردان بهابازار پارس  لیتحل ریمد

گروه  یگذار هیسرما پرتفوی ارشد کارشناس

 یگروه مال لتحلی ارشد کارشناس – ی توسعه مل

 سپهر صادرات 
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 ره ی مد   ئت ی ه   ی و حضور اعضا   ره ی مد   ئت ی اطلاعات در مورد تعداد جلسات ه - 5-1-1

شماره   کی است . جلسات به تفک دهیگرد  ل یتشک  240 یال  229از  رهیمد ئت یجلسه ه 14دوره مورد گزارش جمعا  یط

 .باشندیم ر یجلسه به شرح ز

 ره یمد ئت یاطلاعات در مورد تعداد جلسات ه -

1404/ 04/ 31سال مالی منتهی به  تاریخ جلسات هیئت مدیره در    

 تاریخ  شماره جلسه 
229 07 /05 /1403  

230 10 /06 /1403  

231 04 /07 /1403  

232 06 /08 /1403  

233 07 /09 /1403  

1 /234  10 /10 /1403  

234 30 /10 /1403  

235 06 /11 /1403  

236 05 /12 /1403  

237 18 /01 /1404  

238 15 /02 /1404  

239 07 /03 /1404  

240 07 /04 /1404  

1 /240  31 /04 /1404  

 

 ره ی مد   ئت ی و پاداش ه   ا ی حقوق و مزا   ن یی تع - 5-1-2

. باشــدیم   رهیمد  أتیشــرکت با ه  رهیمد  أتیو عضو موظف ه  رعاملیمد  ی ایحقوق و مزا  نیی در خصوص تع  یریگ میتصم

  یعاد   ی براســاس مصوبه مجمع عموم  ره یمد  أت یه  ی ها  تهی و عضو کم  ــرهیمد  أت یه  رموظفیغ   یحــق حضــور اعضا

 شــده اســت. نییتع 16/07/1403مورخ  انهیســال
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 ی شرکت   ت ی دستورالعمل حاکم   ی اجرا   ت ی ف ی ک - 5-1-3

و توسعه بازار شفاف و منصفانه   یسامانده  زیاز وقوع تخلفات و ن یریشگی گذاران، پ هیاز حقوق سرما تیحما یدر راستا -1

مجلس    1384) مصوب آذرماه    رانیا  یاسلام  یقانون بازار اوراق بهادار جمهور  7ماده    18و    11،  8  یاوراق بهادار طبق بندها

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه    4طبق بند )ح( ماده    ی شرکت  تیحاکم  یداصلاح نها  ی ( و در راستا  یاسلام  یشورا

  رفته یپذ  یشرکتها  یشرکت  تی عام ( ، دستورالعمل حاکم  ی) سهام   جامی  یگذار  هیشرکت سرما  ران،یا  یاسلام  یجمهور

شرکت الزامات    بیترت  نیو بد  بیو تصو  یرسبر  ره یمد  ات یرا در جلسات ه  رانیشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا

 نموده است  ی براساس دستورالعمل فوق الذکر را جار از یمورد ن

محافظت    ن یاست که در ح  شرفت یدر حال پ  ی ندیعام( فرآ  ی )سهام   جامی  ی گذار  هیدر شرکت سرما  ی شرکت  تیحاکم     

پاسخگو کردن    ی، درراستا  یشرکت  تیهمه اشخاص موثر در حوزه حاکم   یها  تینقش و مسئول  نفعان،یذ  ریاز منافع سا

 .سهامداران است یبرا ین یهدف عمده آن ارزش آفر وخود را مطالبه  ی ها ت یآنان در انجام مسئول

  ی ها و دستورالعمل ها  هیرو  ،یعام( براساس مقررات رسم   ی )سهام  جامی  یگذار   هیدر شرکت سرما  یشرکت   تیحاکم     

  داراستی مستمر و نظام مند و پا ند یفرآ  ک ی جامع بوده و هدف آن استقرار 

 جامی  ی گذار   هیسهامداران در شرکت سرما یبرا یشرکت  تیاستفاده از دستورالعمل حاکم تیمز -2

 رانینظارت مؤثر بر مد ند یفرا  لیتسه     

 شان   هیبه سهامداران در مورد سرما شتری ب تیامن نیتضم   

 منافع شرکت  ی اهداف در راستا یریگیبه منظور پ  رهی مد  ئتی و ه تیریمد یمناسب برا ی ها زهیفراهم کردن انگ    

 شرکت لیدر خصوص مسا  یاطلاعات شفاف و کاف یافشا یدادن به سهامداران برا نانیاطم     

 جامی  سرمایه گذاری سازمان در شرکت  یبرا یشرکت  تیاستفاده از دستورالعمل حاکم تیمز -3

 ( سک یمشارکت و کاهش ر ت، یادغام، مالک ق ی)از طر  یبه شدت رقابت  طی در مح  ماندنی کمک به باق     

 .ی مال یو بازارها هیسرما  یبه بازارها یبهبود دسترس     

 ها  ییدارا ت یریمد یها است یفراهم کردن اتخاذ س     

 کاهش احتمال وقوع تعارض بر سر منافع     

 و ساختار آن   ی شرکت تیحاکم  یها هیرو -4
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 ارزیابی اثربخشی اصول حاکمیت شرکتی، هیئت مدیره، مدیرعامل و کمیته های تخصصی هیئت مدیره - 5-1-4

  ی اعضا  یاثربخش  یشرکت ، جهت بررس  یحسابرس  تهی و کم  ره یمد  اتی مصوب ه  یشرکت  تی حاکم  یی اجرا  ندیمطابق با فرا

مولفه و    3از    یتخصص  یها  ته یکم  ی اثربخش  ی و جهت بررس ی شاخص کم  1و    یفیشاخص ک   17مولفه و    4از    رهیمد  اتیه

 شده است :  یبررس  ریز ستی به شرح چک ل یفیشاخص ک  16

 پیاده سازی حاکمیت شرکتی 
 

 اثر بخشی هیات مدیره 

 رعایت   شاخص ها   مولفه ها  
عدم  

 رعایت  

توضیحات/  

 عطف   

ساختار   

و ترکیب  

هیات  

 مدیره  

   √ نفر باشد   5تعداد اعضا : تعداد اعضای هیات مدیره حداقل 

   √ درصد اعضا: اکثریت اعضای هیات مدیره باید غیر موظف باشد. 

ترکیب بهینه: رعایت ترکیب بهینه مهارت تخصص و تجربه اعضای هیات مدیره و  اعضا فاقد محکومیت  

کیفری و حداقل یک عضو دارا ی تحصیلات مالی باشد و اقرار نامه ی این موضوع به کمیته انتصابات ارائه  

 خود ارائه نموده اند.شده باشد همچنین اقرارنامه مبنی بر آگاهی از الزامات مقرراتی و مسئولیت های  

√   

میزان عضویت اعضا : اعضای موظف نمی توانند در شرکتی دیگر مدیرعامل یا عضو موظف باشند و هیچ  

شرکت عضو غیر موظف باشند همچنین در این خصوص اقرار نامه ای  به   3یک از اعضا نباید در بیش از 

 کمیته انتصابات ارائه نمایند.

√   

تفکیک: رئیس هیات مدیره نباید همزمان مدیرعامل شرکت یا دارای سمت اجرایی باشد و  منشور هیات  

 مدیره باید صریح و روشن باشد . 
√   

 

جلسات   

هیات  

 مدیره  

دبیر خانه :دبیرخانه مستقل هیات مدیره که مسئول هماهنگی جلسات توسط ریاست دبیرخانه که به  

پیشنهاد رئیس هیات مدیره و تصویب  هیات مدیره منصوب می گردد، باید وجود داشته باشد . و دبیر  

 هیات مدیره منصوب شده باشد. 
√   

صورتجلسه : دستور جلسات عادی آتی هیات مدیره با پیشنهاد هرکدام از اعضا باشد و دبیر هیات مدیره   

 مسئول تنظیم صورت مذاکرات و پیگیری مصوبات می باشد. 
√   

تعداد جلسات : جلسات هیات مدیره حداقل ماهی یکبار باشدو ترتیب و تاریخ جلسه ها در اولین دوره  

 ماهه به تصویب برسد. 6های 
√   

میزان حضور : هیات مدیره باید تعداد جلسات برگزار شده و جلسات کمیته ها و دفعات حضور هریک از  

 اعضا را در گزارش سالانه خود به مجمع عمومی درج کند. 
√   

دستور جلسه : خلاصه موضوعاتی که قرار است در هر جلسه مطرح شود، طی دستور جلسه ای همراه با  

 دعوتنامه و مستندات مربوطه، به نحو و بافاصله زمانی مناسب قبل از جلسه به اطلاع اعضا رسیده است. 
√   

   √ دبیر: دبیر هیات مدیره تمام مصوبات و صورت مذاکرات را به ترتیب شماره و تاریخ جلسه نگهداری کند.

 
ارزیابی  

 عملکرد  
   √ عملکرد کمی: مقایسه و نتیجه گیری عملکرد کمی شرکت و ارائه گزارش در این خصوص  
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 پیاده سازی حاکمیت شرکتی  
 

 اثر بخشی کمیته های تخصصی    

 رعایت   شاخص ها   مولفه ها  
عدم  

 رعایت  

توضیحات/  

 عطف   

ساختار و  

 ترکیب 

     √ شرکت از کمیته حسابرسی بهره مند باشد  

     √ شرکت از کمیته ریسک بهره مند باشد  

     √ شرکت از کمیته انتصابات بهره مند باشد  

شرکت ثبت شده یا نهاد مالی نباید عضو کمیته باشند و   3هیچ یک از اعضای کمیته ها در بیش از  

 اقرارنامه این موضوع اخذ شده باشد. 
√ 

  
  

     √ اقرار نامه از اعضای کمیته ها اخذ شده باشد  

     √ منشور کمیته های حسابرسی، ریسک و انتصابات به تایید هیات مدیره رسیده است  

     √ نفر می باشد .   5یا   3، 14تعداد اعضای کمیته های تخصصی هیات مدیره موضوع ماده 

     √ اکثریت اعضای کمیته ها عضو مستقل خارج از هیات مدیره هستند . 

     √ کمیته ها بر اساس حدود وظایف تعیین شده در دستورالعمل حاکمیت شرکتی اقدام می نمایند  

     √ حداقل یکی از اعضای کمیته ریسک دارای تخصص، دانش و تجربه کافی در زمینه ریسک می باشد . 

           

 جلسات   

     √ برنامه جلسات کمیته حسابرسی در اولین جلسه تصویب شده باشد . 

     √ صورتجلسات توسط دبیر به صورت منظم تهیه و بایگانی و پیگیری گردد.

     √ لیستی از موضوعات جلسات برگزار شده و تعداد جلسات در پایان سال ارائه گردد. 

     √ بررسی اثربخشی عملکرد شرکت در دوره های سه ماهه را داشته باشند  

با تشکیل کمیته ریسک ، کسب اطمینان از  استقرار سازوکار های مناسب برای مدیریت ریسک داشته   

 باشند.
√ 

  
  

           

ساختار  

 حاکمیتی  

تصویب ارزشها :  برنامه راهبردی ، منشور اخلاق سازمانی یا آیین نامه ها  لازم  جهت اداره امور  برای  

 شرکت تدوین گردد. 
√   

تصمیم گیری : در خصوص موضوعات بااهمیت ، تصمیم گیری اعضا پس از استماع گزارش بالاترین مقام  

 مالی شرکت صورت گیرد و در گزارش ها قید گردد. 
√   

دستورالعمل حاکمیت    13وظایف هیات مدیره : موضوع عدم تفویض وظایف هیات مدیره مطابق ماده 

 شرکتی  
√   

حقوق و مزایا: حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد متناسب با عملکرد آنان و مطابق با  

 قوانین یا مصوبات مجمع عمومی تعیین گردیده است.
√   

   √ منشور: منشور هیات مدیره به تصویب اعضای هیات مدیره رسیده باشد. 

حسابرس داخلی : ایجاد واحد حسابرسی داخلی جهت استقرار سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش و  

 حفاظت از دارایی و منافع شرکت در برابر تقلب 
√   



 
 
 
 

 
51 

 

 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 
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 وظایف  
کمیته حسابرسی ضمن اظهار نظر نسبت به معاملات با اشخاص وابسته ، نسبت به انعکاس رئوس  

 معاملات بررسی شده به هیات مدیره اقدام نموده است و به پیوست گزارش فعالیت افشا شده است.
√ 

    

 

 

 :   ی تخصص   ی ها   ته ی و کم   ره ی مد   ات ی ه   ی ف ی از عملکرد ک   ی ر ی گ   جه ی نت - 5-1-5

، باتوجه به   یتخصص  یها  تهی و کم  ره یمد  اتیه  ی اثربخش  یفی ک  یفوق در خصوص بررس  یها   ستی موارد چک ل  یبا بررس

  ی ها  اریبر اساس مع  جهیاز موارد کنترل شده در فوق ، نت  یو درج اطلاعات   حی تشر  نیوجود تمام مستندات مربوط و همچن

ارز  ی شرکت   تیحاکم  ورالعملیدست ارز  گرددیم   یابیبه صورت مطلوب  به ذکر است درخصوص مولفه  عملکرد    یابی. لازم 

 . است دهی گرد ح یتشر جه یو نت یبررس ل یگزارش به تفص 7استفاده شده ، در قسمت  ی که از شاخص کم رهیمد اتیه

 

 سک ی انتصابات و ر   ، ی حسابرس   ی ها   مته ی اطلاعات مربوط به ک   - 5-2

نام و  

 خانوادگی نام 
 تحصیلات  سمت 

عضویت همزمان در   دفعات حضور در جلسات کمیته  تاریخ عضویت در کمیته 

 ها کمیته سایر شرکت 
 خلاصه سوابق 

 ریسک  انتصابات  حسابرسی  ریسک  انتصابات  حسابرسی 

محمد   دی سع

 ی میکر

رییس 

 کمیته 

ارشد   یکارشناس 

 مدیریت دولتی 
24/10/1402   6   

رییس کمیته حسابرسی 

 سبحان 

شرکت توسعه کسب و کارهای 

نیوساد واپایش تک )کنترل تک( به  

  شرکت  مالی مدیر –سال  4مدت 

 مدت به ایران اعتبار گذاری سرمایه

  سرمایه شرکت  مالی مدیر – سال 1

 سال 1 مدت به سبحان گذاری

 عضو کمیته  ی سجاد کتاب 
  یکارشناس 

 حسابداری 
24/10/1402   6   - 

 اریدر موسسه هوش یسال حسابرس5

شرکت فراز   یمال رمدی – زیمم

 مریپل

شهاب خالط  

 بگم قلعه 
 عضو کمیته 

ارشد   یکارشناس 

 حسابداری 
24/10/1402   6   - 

شرکت   یحسابرس ریو مد یمال ریمد

 ی مال یها

فرهاد خان  

 ی رزائ یم

رییس 

 کمیته 

ارشد   یکارشناس 

 اقتصاد 
 24/11/1402 24/11/1402  3 6 - 

و تورم در   یمال ، یگروه پول ریمد

آموزش، پژوهش   یموسسه عال

  معاون – یزیو برنامه ر تیریمد

شرکت   یگذار هیو سرما استراتژی

  رمدی –رهنمان  تیریمشاوره مد

 یگذار هیشرکت سرما لیتحل

 ره یمد اتهی مشاور –سبحان 

 ی صندوق توسعه مل

  یل یجاذبه کم

 زاده 
 عضو کمیته 

ارشد   یکارشناس 

 اقتصاد 
 شرکت ها یمنابع انسان تیریمد -  3   24/11/1402 

 عضو کمیته  ی بهاره شاهرخ
  یکارشناس 

 شیمی 
 شرکت ها یمنابع انسان تیریمد -  3   24/11/1402 
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 ی دی ول رضایعل 
رییس 

 کمیته 

ارشد   یکارشناس 

 مهندسی مالی 
  24/11/1402   6 

حسابرسی و   تهیعضو کم

 سرمایه گذاری پایا تدبیر 

و  یپول یمدرس دانشگاه و نهادها

 یگذار  هسرمای کارشناس – یمال

 رمدی –بورس  منی ا یکارگزار

 هیمشاوره سرما یگذار هیسرما

  کارگروه مسئول  – اریمع یگذار

 –برهان  یشرکت اعتبار بندی رتبه

گروه   یگذار  هسرمای ارشد کارشناس

  ره یمد أتیه سرئی – روزه یف یمال

  – روزهیشرکت سبدگردان توسعه ف

شرکت   ره یمد أتیه سیرئ بنای

 ران یاعتبار ا یگذار هیسرما

 عضو کمیته  علی حیدری 
ارشد   یکارشناس 

 مدیریت صنعتی 
  25/05/1404    - 

کانون کارگزاران و   یمدرس دوره ها

و کارشناس  یسازمان بورس، مجر

وشبکه خبر و   مایبورس صدا و س

  لیتحل ریکالا، مد رانیشبکه ا

عضو   د،یام هیسرما  نیشرکت تام

 یگذار هیشرکت سرما ره یمد ئتیه

 توسعه صنعت و تجارت

 عضو کمیته  ویدا ربیعی 
ارشد   یکارشناس 

 اقتصاد 
  25/05/1404    - 

در شرکت  یگذار هیسرما ریمد

کارشناس  روزه،یسبدگردان توسعه ف

داده در شرکت کسب و   لیتحل

سپهر، کارشناس  میشم یکارها

در شرکت  یاقتصاد لیارشد تحل

صندوق   ری، مد  رانیا یتوسعه صنعت

 ت یموفق روزه یف

 

 

 گذشته:   ی در سال مال   سک ی ر   ته ی انتصابات و کم   ته ی کم   ، ی حسابرس   ته ی کم   مات ی اقدامات و تصم   - 5-2-1

 ی حسابرس   ته یکم   لی تشک 

معقول از   نان یکسب اطم  ی در راستا  رهیمد أت یه ینظارت تیمسئول ی فای کمک به ا یحسابرس  ته یکم ل یاز تشک هدف

          :باشدیم ریبه شرح ز  تیریتحقق اهداف مد

  نیقوان  تیمستقل،رعا ی حسابرس ی استقلال و اثربخش ،یاتکا به گزارشات مال  تی ،قابلیداخل  یحسابرس یاثربخش -

 شرکت  رهیمد أتیو ه ی لازم الاجرا، مصوبات مجامع عموم ی نامه ها ن ییو مقررات و آ

شده   نییتع یتهایاولو ریشرکت و سا  یتهایفعال سکیر  یابی شرکت، براساس ارز  ی داخل ی برنامه سالانه حسابرس -

 .رسد  ی م ره یمد أتیه بیبه تصو ی حسابرس تهیآن در کم   د ییو پس از تأ نیتدو یحسابرس تهی و کم رهیمد أتیتوسط ه

 .رسد  ی م رهیمد اتی به سمع و نظر ه ته، یگزارش عملکرد سالانه کم   نیهمچن -

 . باشد یجلسه م  6سال گذشته  ی در ط ی حسابرس ته یجلسات کم تعداد
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 سک ی ر  ته یکم   لی تشک 

موجود،   یها سک یالزامات بورس و در جهت کاستن ر یدر شرکت   و در راستا سکی ر یی شناسا  تیتوجه به اهم با

 .دی گرد ل یعامل شرکت تشک ریو حکم مد  رهیمد ات یه بیشرکت با تصو سک ی ر تهی کم

  ا یبهبود و حذف  یراهکارها ه یها در سطوح مختلف سازمان، ارا سکی ر ییشناسا سکی ر  تهی کم  لیاز تشک  یکل  هدف

 .ها است  سکی حداقل نمودن ر

 . باشد  ی جلسه م 6سال گذشته   یدر ط سکیر ته یجلسات کم تعداد

 

 انتصابات   ته یکم   لی تشک 

ذکر شده   طی احراز شرا یاز جمله بررس ره، یمد اتیه ینامزدها یمقرر برا ط یو احراز شرا ی انتصابات با هدف بررس تهی کم

و   یارشد شرکت اصل  رانی و مد رعاملیمد ی انتصاب و برکنار شنهاد یدستورالعمل در خصوص استقلال نامزدها، پ   نیدر ا

  ی برنامه آموزش شنهادی پ ره،یمد اتیبه ه ی تخصص یهاتهی در کم تیعضو یبرا یی نامزدها شنهادی ، پ رهیمد اتیه یاعضا

ارشد با   رانیو مد رعاملیمد ره،یمد  اتیه د یجد ی اعضا یبرا رهیمد اتیوظائف ه هیلازم به منظور توج ی هااستیاتخاذ س 

 .دی گرد  لیتشک  رهیمد ات یحکم ه 

 باشد .  یجلسه م  6سال گذشته  یانتصابات ط ته یجلسات کم تعداد

 

 ی شرکت   ت ی اصول حاکم - 5-3

  ی سازوکارها  تیاستمرار و تقو  جاد،ینسبت به ا  یبصورت دوره ا  یشرکت  تیبراساس ماده دو دستورالعمل حاکم   رهیمد   اتیه

اطم کسب  جهت  حاکم  نانیاثربخش  اصول  شدن  محقق  از  اثربخش  ی شرکت   ت یمعقول  حاکم   یجهت    تیچارچوب 

افشا و    نفعان،یبه ذ  یبخش   زهیانگ  نفعان، ی ذ  ر یحقوق سا  تی ها،رعابا آن  کسان یحقوق سهامداران و برخورد    ،حفظ یشرکت

اثربخش جهت    ی نسبت به استقرار سازوکارها  ی و تا حد معقول  دی نما  ی ، اقدام م  رهیمد  اتیه  یریپذ تیومسوول  تیشفاف 

  یبر اجرا  ی اقدام نموده و بصورت دوره ا  زین  یدر شرکت فرع   یشرکت   تیمعقول از محقق شدن اصول حاکم   نانیکسب اطم

  ی م  یآن را مستندساز  یو فرع  یشده شرکت اصل   نییاهداف تعبه    یابی جهت دست  نیکند . همچن  یم  نظارتاثربخش آن  

 . دینما

 رعامل ی و مد   ره ی مد   اتیه 

  نیموضوع قوان  یانضباط  ایموثر    یفری ک  یقطع  تیتجربه و فاقد محکوم  لات،یتحص  یدارا  رعاملیو مد  رهیمد  اتیه  یاعضا

 .هستند رموظفی غ رهیمد اتیه ی اعضا تیهستند . اکثر هیو مقررات بازار سرما

  تیریاقتصاد، و مد  ،یمال   تیری مد  ، ی)حسابدار  ی مال  لاتیتحص  ی که دارا  رموظفیعضو غ  ک یحداقل    ره،یمد  اتیه  ب یترک  در

 .( و تجربه مرتبط باشد، حضور دارد یمال  شیبا گرا
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  رهیمد  ات ی ه  یاز اعضا  کی   چی . هستین  رهیمد  اتیعضو موظف ه  ا ی  رعامل یمد  گر،ید  ی در شرکت  رهیمد  ات یموظف ه  عضو

انتخاب نشده    رهیمد  اتیه  رموظفیشرکت به عنوان عضو غ  3از    ش یهمزمان در ب  یاز شخص حقوق  ی ندگیبه نما  ای اصالتاً  

 .انتصابات ارائه نموده اند تهیبه کم  ز یرا ن ی اخصوص، اقرارنامه نی در ا رهیمد اتی ه یاست. اعضا

 .کند ی حاصل م ی نسب نانی آن اطم یکرده است و بر اجرا ی ساز  ادهی و پ نیرا در شرکت تدو یاخلاق سازمان  رهیمد اتیه

سهامداران از جمله حضور    هی حقوق کل   کسان ی  ت یو مقررات، رعا  نیمناسب، در چارچوب قوان  یهاهیبا اتخاذ رو  رهیمد  اتیه

  ت یشرکت،تملک و ثبت مالک  یبه اطلاعات به موقع و قابل اتکا   ی صاحبان سهام،دسترس  یدر مجامع عموم  یو اعمال حق رأ

سود سهام را برقرار نموده است. معاملات با اشخاص وابسته پس از    عموق بودن در منافع شرکت وپرداخت به  م ی سهام،سه

صاحبان سهام   یو مجمع عموم رهیمد اتیمنافع شرکت و سهامداران در ه تیاز رعا نانیکنترل مناسب تضاد منافع و اطم

 .گردد   یمصوب م

معقول از حفاظت   یبخشنانیاثربخش به منظور اطم   یکنترل داخل یاقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارها  رهیمد  اتیه

  یگزارشگر  تیفیشرکت، ک   ات یعمل  یو اثربخش   ییو منابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارا  هاییاز دارا

را مطابق با ضوابط و مقررات    یداخل   یواحد حسابرس  نیبرقرار نموده است. همچن  ت،و مقررا  نیقوان  تیو رعا  یرمال یو غ  یمال

 .و مورد نظارت قرار داده است لیسازمان، تشک

درج و افشا    "یداخل   یهاگزارش کنترل" آن را در    جی و نتا  یطور سالانه بررسرا به  یداخل  یها کنترل  ستمیس   رهیمد  اتیه

ندینما  یم به مجمع عموم  زی. حسابرس مستقل شرکت  استقرار و    ت یصاحبان سهام در خصوص رعا  ی در گزارش خود 

  ی مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر م  شرکتمناسب و اثربخش توسط    یداخل  ی هاکنترل  ستمی س  ی ریکارگبه

 .کند 

و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات    ن یقوان  ه یکل  تینموده که از رعا  ی سازادهیو پ   یرا طراح   ی سازوکار  ره یمد  ات یه

 .دی حاصل نما نان ی اطم ینهان

از آنچه    ریغ   ن، یعناو  ریسا  ایرا تحت عنوان پاداش    یوجوه  ره،یمد  ات یسمت خود به عنوان عضو ه  یبرا  ره یمد  ات ی ه  یاعضا

 .ند ینما  ینم  افتیشده، در نییصاحبان سهام تع  ی که در مجمع عموم

  ن یو همچن  رعامل، یو مد  رهیمد  ات ی ه  ی تخصص  ی هاتهیکم  ر یسا  ، یحسابرس  ته یکم   رعامل،یو مد  ره یمد  ات ی ه  یاثربخش

آن    یاجرا  جیشده و نتا  یمستندساز  هایابیارز  نیگردد. ا  یم   یابی ، نسبتاً ارز  ی در شرکت فرع  ربطیذ  رهیمد  اتیه  یاعضا

 .گردد   یم  یبررس زیآن ن یاجرا تیفیک  ی و تاحدود یریگیپ

  نهی خود را در زم  ی هایها و آگاهمهارت  وسته یطور پخود، به  ی ها  تیو مسئول   ی ضمن اطلاع از الزامات کار  ره یمد  ات یه

آن به نحو اثربخش انجام    یها تهیو کم   رهیمد  اتیخود را در ه  فیتا وظا  کندیبه روز م   یشرکت   تیکسب و کار و حاکم

سامانه    قیبخصوص از طر  گذارانهیروابط مؤثر با سرما  یبرقرار  یرهامناسب سازوکا  یو اجرا  ی از طراح  رهیمد  اتیدهد. ه

 .ابدی ی م نان ی کدال اطم

و مصوبات    ماتیو مقررات، تصم  نیقوان  یراستا، و  نیشرکت را بر عهده دارد. در ا  ییامور اجرا  یاصل  تیمسئول  رعاملیمد

 .دهد  ی قرار م رهیمد اتیه  ار ی از عملکرد خود و شرکت در اخت یبه موقع و شفاف ق،یدق  یها را اجرا و گزارش رهیمد اتیه
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بوده که مسئول   رخانهیدب  ک ی   یدارا  رهیمد  اتیه   ی آورجمع  ره،یمد  ات یجلسات ه  یو مستندساز   یهماهنگ  تیمستقل 

  ف یاز انجام تکال   ی بخش نانیو اطم   ره یمد  ات یه  ی مورد درخواست اعضا  ی انجام امور کارشناس  یریگیو پ  از یاطلاعات موردن

 د ی نما ی م یآن را مستندساز  یو فرع  یشده شرکت اصل نیی، را عهده دار است.داف تع رهیمد  اتیه یقانون

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: - 5-3-1

 

 نام شخص وابسته
دریافتنی های تجاری  

 و سایردریافتنی ها 

 مانده در  

31/04/1404 

 مانده در  

31/04/1403 

 بستانکار بدهکار بستانکار بدهکار

 - 72,420 - - - شرکت سرمایه گذاری پایا تدبیر پارسا 

 - - - 94,351 94,351 شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی  

 توسعه فیروزه پویا 
8,849 8,849 - - - 

 - 72,420 - 103,200 جمع 

 

 وابسته   ر ی بابت عدم انجام معامله با اشخاص غ   ره ی مد   ئت ی ه   ل ی دلا   - 5-3-2

با   توسعه صنعت و تجارت  یگذار  هیمورد گزارش با شرکت سرما یعمده معاملات انجام شده با شخص وابسته در سال مال 

 . باشدیشرکت م ی موضوع اجاره دفتر مرکز

 

 ی شرکت   ی دار ی گزارش پا - 5-4

 ی دار ی و گزارش پا   ی شرکت ت ی بهبود نظام حاکم 

سنجش و   یبرا ی ساز و کار   جاد یو ا دار یو در جهت توسعه پا ی شرکت ت یدستورالعمل حاکم 40و  39مفاد ماده  یدر اجرا

ا  ی ابیارز اقدامات ذ  جاد یتوان  بلند مدت  ابعاد اجتماع   ل یارزش در کوتاه مدت و    ست یو ز  ی اقتصاد  ، یتوسط شرکت در 

 انجام شده است: ی طیمح
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خود در    یاجتماع   ت یمسئول  یبرا  ال یر  175,000,000مبلغ    1403در سال    جامی   یگذار  هیشرکت سرما  ی:اجتماع   بعد

پ مبن   می تصم  رو ینظر گرفت.  تعر  ی شرکت  دارا  ی اجتماع   ت یمسئول  یهاپروژه  فیبر  افراد  تمرکز    تیمعلول   ی در حوزه  و 

مبلغ مذکور در    ،یع یطب  یایمانند حوادث و بلا  دهستن   شتریکه مستلزم توجه ب یدر موارد  ن یحوزه، همچن  نیبر ا  یتخصص

 .حوزه ها صرف شد  نیا

اقشار کم برخوردار، شرکت    یزندگ   تیف ی در ارتقاء ک  یاهداف و با باور به نقش مؤثر بخش خصوص  نیتحقق ا  یراستا  در

استان هرمزگان    ی نخاع  عاتیدر انجمن ضا  ی اتاق کاردرمان  ی اندازو راه  زیرا به تجه   یصیبودجه تخص  ،یجام   ی گذارهیسرما

 .اختصاص داد

شده و بستر    ز یو تجه  یطراح  ی نخاع  عه یضا  ی دارا  ماران یبه ب  ی جسم  یو بازتوان  ی فضا با هدف ارائه خدمات توانبخش  نیا

 فراهم آورده است. ی استقلال فرد شیو افزا ی تخصص زاتیبه تجه زانی عز نیا ی دسترس یبرا یمناسب 

 

 ی اجتماع   ی ها   ت ی اقدامات انجام شده در خصوص مسئول   گزارش - 5-4-1

 :باشدیم ریاست به شرح ز دهی رس بیبه تصو یاجتماع  ت یدر حوزه مسئول کردنهیهز یکه در مجمع برا  یمبلغ

 مبلغ )ریال(  موضوع  ردیف

1 
  عاتیانجمن ضا  یو احداث مرکز کاردرمان  زیتجه

 هرمزگان   ینخاع
174,900,000 

 174,900,000 جمع 

  یگذارهیسبحان و شرکت سرما  یگذارهیتوسعه صنعت و تجارت، شرکت سرما  یگذار هیمرکز شرکت سرما  نیا  زیدر تجه

 مشارکت داشته است. زین رانیاعتبار ا

شرکت    نیاز رشد سود خالص بوده است. همچن  یحاک  ریچند سال اخ  یشرکت ط  یسودآور  تیوضع  یبررس  :ی بعد اقتصاد 

 .را تجربه نموده است ی بوده است و روند رو به رشد انیدر سنوات گذشته فاقد ز
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 ست ی ز   ط ی گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح   - 5-4-2

های خود  با توجه به محوریت یافتن مسائل زیست محیطی در سطح جهانی، گروه در این راستا فعالیت  :ی طی مح  ستیز   بعد

زیست و مسئولیت اجتماعی متمرکز کرده است. احتراما به استحضار  های مختلف، بر روی بهبود مستمر محیطرا در بخش

فیروزهمی مالی  گروه  در  استراتژی رسانیم  از  برخورداری  فعالیتبا  توسعه  و  نوآورانه  انسانی،  های  و  زیست محیطی  های 

 پردازد.زیست گام بردارد. این گزارش به مرور عملکرد ما میتوانسته است در مسیر حفاظت از محیط

امر حفظ محیط در  اساسی  ارکان  از  یکی  به    زیست است.فرهنگ سازی زیست محیطی در بخش سازمان،  توجه  بدون 

آموزش، هر اقدامی در جهت حفاظت از محیط زیست، موقتی و مقطعی است و ساختن هر بنایی هر چند عظیم بدون  

 وجود پایه های محکم فرهنگ حفاظت از محیط زیست، غیر قابل اطمینان خواهد بود. در پی این امر با اجرای 

 طرح تفکیک پسماند تر و خشک •

 تفکیک کاغذ از پسماندهای خشک  •

 استفاده از شیرآلات دارای چشمی در جهت صرفه جویی در مصرف آب  •

 با بهرمندی از باکس بازیافت باتری در جهت تولید پروتز پا   •

 استند بازیافت درب بطری در جهت تولید ولیچر  •

 لیوان پلاستیکی در ماه  2000همچنین با حذف  •

در سازمان بر آن شدیم تا در مسیر فرهنگ سازی و مسئولیت اجتماعی گامی هرچند کوچک برداریم. هدف فرهنگ سازی،   

ساختن الگوی صحیح فرهنگی و رفتاری زیست محیطی است، با وجود اینکه که فرهنگ سازی فرایندی زمان بر است،   

یداری توسعه و حفاظت از محیط زیست منجر خواهد  بدیهی است نتیجه آن به نهادینه شدن فرهنگ زیست محیطی، پا

 شد.

 

 مجمع سال گذشته   ف ی اقدامات انجام شده در خصوص تکال - 5-5

 فاقد تکالیف بود. 1403شرکت در مجمع سال 
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 ی راهبرد   ی برنامه ها   ح ی تشر   - 5-6

 پیگیری جهت پذیرش شرکت در بازار بالاتر فرابورس  •

 اثربخش ی شرکت  تیچارچوب حاکم  یساز  اده یپ •

  های فرصت  ییو شناسا  یپژوه  ندهیآ  یرو به رشد براساس بررس  عیپربازده و صنا  های  در حوزه  گذاری  هیتوسعه سرما •

 ی گذار هیسرما

 استفاده موثر از پتانسیل ها و استراتژی های متنوع سرمایه گذاری در بازار ابزارهای نوین مالی  •

 سکی و ر گذاری  هیسرما ، یداخلــ یحسابرســ هــای ته یکم ره،یمد ئتیمنظم جلسات ه یبرگزار •

 ی پرتفو  نه یبه  ی با متنوع ساز  ی ریقدرت رقابت پذ  ش یو افزا  دار یپا  ی درآمد  های   در حوزه  گذاری ها   ه یتوسعه سرما •

  ، یداخل  یحسابرس  تهی ،کم رهیمد ئتیشــامل منشور ه یتخصص های  ته یکم یمنشــور جهــت برگزار ــنیتدو •

 .سک یو ر گذاری ه یسرما تهی کم

 ی در منابع انسان ی درون گروه ییو هم افزا تیریجامع اطلاعات مد  ستمی س یساز  اده یو پ  یطراح •

 به سهامداران  ییگذاران جهت پاسخگو  هیامور سهام و روابط سرما تیریتوسعه واحد مد •

 

 اهم اقدامات صورت پذیرفته طی سال مالی مورد گزارش - 5-7

میلیون ریال از محل آورده نقدی و   000,000,5میلیون ریال به  000,500,2سرمایه شرکت از مبلغ ثبت افزایش   -1

 مطالبات سهامداران  

 در تابلو های بالا دست فرابورس " وجامی"درج نماد ایجاد شرایط و آمادگی شرکت جهت  -2

 اصلاح ساختار پرتفوی شرکت با هدف مدیریت دارایی ها و کسب منافع بالاتر در راستای انتفاع سهامداران  -3
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت 

طبقه   روزه، یساختمان ف  ،ینجابت جو، نبش کوچه صالح ابانی باهنر، بعد از خ د یشه  ابانیخ  اوران،ی آدرس شرکت: تهران، ن

 هفتم 

 1971983105: کدپستی

  22705093تماس: تلفن

 22745980:نمابر

 

 

 اطلاعات تماس با امور سهام   

 طبقه اول   -  15پلاک   -کوچه شهدا    -یبالاتر از مطهر- ی رازیش یرزایم  ابان یخ  -آدرس شرکت: تهران  

 22705104تماس:  تلفن

 88878545: نمابر
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 )سهامی عام(   ی شرکت سرمایه گذاری جام 

 1404  ر ی ت   31مالی منتهی به    سال   و وضع عمومی شرکت برای فعالیت    گزارش 

 


